内蒙古巴彦淖尔市临河区：党建促工建 用心当好“娘家人”
“大热天的，工会送来的绿豆汤特别解暑”“今年推行的集体协商制度，是能帮我们工人争取权益，为我们说话的”“今年看病，交的互助医疗金可是帮了大忙了”……区总工会时刻关注着职工需求，推动解决职工急难愁盼问题，不断提升职工获得感、幸福感、安全感。
近年来，临河区总工会以党建为引领，充分发挥党联系职工群众的桥梁和纽带作用，积极探索“党建带工建，工建促党建”模式，全力打造“‘工’享温暖 ‘会’聚服务”品牌，以职工需求为切入点、以强化服务为着力点、以凝聚职工为落脚点，健全精准化职工服务体系，切实提高基层工会服务能力和工作水平。始终坚持以政府所愿、工会所能、职工所盼为导向，主动“拥抱”职工需求，积极作为，让广大职工感受到“娘家人”的温暖。
“小活动”送去“大温暖” 当好关注职工身心健康的“贴心人”
一次次为高温作业者送去的“清凉包”，一场场形式多样的工人运动会，一场场感人至深的劳模宣讲会……区总工会深化“我为职工办实事”实践活动，积极整合社会资源，开展“送清凉物资”“送政策宣传”“送健康体检”“送法律维权”等活动，慰问高温作业劳动者2919人，共发放防暑凉茶、雨鞋、毛巾等价值15万元的防暑物资，及时把党和政府的关心关爱送到一线职工群众的心坎上。为充分发挥工会“大学校”作用，在区委、政府的指导下，精心打造“职工学堂”，通过线下培训、线上课堂、送教上门等方式，为职工奉上了一道道“热气腾腾”的知识和技能“大餐”。
“小协商”保护“大权益” 当好职工合法权益的“代言人”
职工有所呼，工会有所应。为切实保障职工权益，区总工会今年推行集体协商制度，充分发挥集体协商在促进劳动关系和谐稳定中的基础性作用。聘请自治区工会事业发展中心教授举办集体协商培训班，学习劳动用工管理、最低工资标准、工资支付保障等集体协商程序和协商内容，培训专兼职集体协商指导员60多名，全面提升协商能力和水平。“有了集体协商这颗定心丸，坚定了我继续干下去的信心。”远航中通快递公司快递小哥魏天乐高兴地说。通过薪酬激励、缴纳保险、休假制度、安全生产保护等方面的集体协商，保障了新业态新就业群体的合法权益。截至目前，临河区签订集体合同和工资集体合同的企业有72家，签订率达到83%，其中，百人以上建会企业全部单独签订集体合同和工资集体合同。
“小互助”撑起“保护伞” 当好为职工帮扶解困的“暖心人”
“参加职工医疗互助每年就交70元，交的时候没以为能起多大作用，但这次生病了，单位帮助我申请了补助，真是减轻了我的大负担，感谢有这么好的帮扶政策。”燕京金川啤酒有限公司职工闫晓娇说。每年缴纳几十块的互助金，却能在关键时刻减轻患病职工不小的医疗负担，为患病职工尤其是大病职工撑起了“保护伞”。区总工会坚持以职工为中心的工作导向，以强化服务为重点，以规范管理为核心，努力实现医保数据共享与“北疆工惠”服务平台的深度融合，探索推出“职工互助保障+”系列产品，不断优化互助保障供给，为互助保障事业发展凝聚智慧、贡献力量。今年来，全区共有182家单位13657万人次参加职工医疗互助保障；103家单位3961万人次参加女性馨康互助保障，全区共有586人次办理医疗互助申领，总金额87.7万元，其中单次金额最高11.9万元。
“下一步，临河区总工会将继续坚持党建引领，深化‘工’享温暖‘会’聚服务品牌创建，在推进产业工人队伍建设改革工作上出思路、育典型；在构建和谐劳动关系上下功夫、见成效，切实推动基层工会建起来、转起来、活起来，提升职工的认同感、幸福感、获得感。”临河区总工会主席殷旭阳说。
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