重医附属儿童医院扎实推进清廉医院建设
【儿院党建】院科同向发力 涵养廉洁文化
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清廉医院
党风清正，院风清朗，医风清新
为深入推进“党风清正、院风清朗、医风清新”清廉医院建设，重庆医科大学附属儿童医院以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，坚持系统观念，综合把握全局与局部的关系，结合《关于加强新时代廉洁文化建设的意见》要求，在深化医院廉洁文化内涵上持续发力，持续营造崇廉尚洁，持廉守正的良好环境。
突出政治统领和责任落实，着力健全全面从严治党体系坚持强化政治领导
坚持把党的政治建设摆在首位。全面落实党委领导下的院长负责制，健全医院党委会和院长办公会议事决策制度，把党建工作要求写入医院章程，把党的领导融入医院治理各环节，充分发挥党委把方向、管大局、作决策、促改革、保落实的领导作用。
医院党委建立履行全面从严治党主体责任清单，严格落实《关于加强对“一把手”和领导班子监督的意见》，制定清廉医院建设的具体计划和任务清单。医院党委书记切实担负起“第一责任人”责任，做到重要工作亲自部署、重大问题亲自过问、重点环节亲自协调，发挥示范带头作用，身体力行、以上率下，带头把纪律和规矩挺在前面，把责任落细落地落实。
整体谋划、全局推进，持续打造特色廉洁文化阵地，提高职工可参与度
医院致力将清廉思想融入职工文化生活中，在全院广泛开展“清廉医院·扬帆致远”廉洁文化作品征集活动，历时3个月，共征集廉洁文化作品400余件，职工们紧扣廉洁主题，深入实践，借助绘画、书法、征文、廉洁箴言、廉洁创意作品等艺术形式，创作出了许多具有医院特色的廉洁文化题材文艺作品。
提高文化可传承性
立足当前、着眼长远，医院坚持文化传承，让青年干部职工在守正崇廉中担负起新的廉洁文化传承使命。组建青年干部宣讲团队，积极发挥优秀年轻干部的先锋模范作用，结合自身岗位工作，采用廉洁主题文章诵读、党支部党课宣讲、日常工作模范带头引领等形式不断蓬勃新时代廉洁文化的生命力，推动廉洁文化建设常态长效。
提升群众可感知性
持续弘扬清廉文化，营造全院廉洁氛围。医院制作廉洁文化职工作品集，在医院公共区域打造清廉文化墙，设立“风正儿院”教育专栏，悬挂宣传标语等，让清廉文化根植于教职员工心中，让患者及家属可及可感。
以点及面，小单元发力，让清廉根基厚植基层一线，探索微小清廉单元建设
2022年开始，医院以科室为单位探索性开展清廉微小单元创建，即开展“清廉科室”建设，推动发挥清廉示范引领作用。一年以来，各处（科）室结合自身工作实际不断学廉、立廉、践廉，以“廉”促改、以“廉”促治，在清廉招采、内部控制、廉政风险防控及科室廉洁举措优化等方面发挥重要作用。医院通过举办中期交流会，让创建科室讲措施、讲成效，用清廉建设的微观实践互相启发、互相促进，在全院形成了崇廉、敬廉、守廉浓厚氛围。
着力清廉医院试点示范医院以全市首批清廉医院建设试点示范单位创建为契机，坚持党的领导，科学运用党的先进理论指导实践，坚持围绕中心，服务大局，进一步在清廉思想、清廉制度、清廉规则、清廉纪律、清廉文化上综合施策，努力取得更多制度性成果，获得更好的治理成效，保障医院高质量健康发展，为儿童健康事业做出更大的贡献。
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