织密劳动者权益法治“保障网”
7年， 5.7万人次律师志愿者，服务农民工2900多万人次——这是“尊法守法·携手筑梦”服务农民工公益法律服务行动交上来的答卷。近年来，各级工会立足维护职工合法权益、竭诚服务职工群众的基本职责，积极加强源头参与，强化法律监督，化解劳动争议，加强法治宣传，开展法律援助服务，重点面向农民工、困难职工、新就业形态劳动者等群体提供综合性法律服务，指导平台企业依法合规用工，回应解决职工群众利益诉求，织密劳动者权益法治“保障网”。
2021年12月24日，一则重磅新闻传来：十三届全国人大常委会第三十二次会议完成对《中华人民共和国工会法》的修改，自2022年1月1日起施行。此次是20年来首次实质性修改，涉及23个条文，新增1条，内容涵盖坚持党的领导、完善指导思想、扩展基本职责、完善入会权利、明确产业工人队伍建设改革的法律地位、丰富工会维权服务的手段和内容等工会工作的方方面面。此次修改，既适应了时代要求、回应了职工期盼，也强化了工会依法行使权利、依法开展工作的法律保障。
加大源头参与力度，是各级工会维护职工合法权益的重要方式。不仅是推动、配合修改工会法，全国总工会还持续深入推进涉及职工权益的劳动领域立法，先后参与民法典、公司法、企业破产法、职业教育法等多部法律法规的制定修改，全程参与《保障农民工工资支付条例》《劳务派遣暂行规定》制定，从源头上维护农民工、劳务派遣工权益。随着近年来新就业形态劳动者群体的扩大，全总积极推动解决部分新就业形态劳动者适用劳动保障法律方面存在的困难和问题，与人社部等部门联合印发《关于维护新就业形态劳动者劳动保障权益的指导意见》，明确维护新就业形态劳动者权益的政策依据。
新时期，职工队伍和劳动关系变化在不断变化，加强源头参与的同时，各级工会强化劳动法律监督，在维护职工合法权益、促进企业健康发展、推动构建和谐劳动关系等方面发挥出积极作用。
同样是在2021年，全总印发了《工会劳动法律监督办法》，进一步规范和加强工会劳动法律监督工作，明确提出工会重点监督用人单位恶意欠薪、违法超时加班、违法裁员等问题，充分发挥工会劳动法律监督在督促用人单位规范用工、贯彻落实劳动法律法规、推动构建和谐劳动关系等方面的作用。同时，各级工会还积极推行落实劳动用工法治体检、“一函两书”制度等，丰富监督手段，加强监督组织和监督队伍建设，推动劳动领域风险隐患化解在基层、解决在前端。
聚焦劳动争议调处，全总与人社部等部门联合印发《关于进一步加强劳动人事争议调解仲裁完善多元处理机制的意见》《关于进一步加强劳动人事争议协商调解工作的意见》等文件。各级工会配合做好根治欠薪工作，联合开展“法院+工会”劳动争议多元化解试点工作，加快推进工会劳动争议调解组织建设。
与此同时，结合职工群众的法律服务需求，各级工会持续广泛开展法律援助工作,并将法治宣传融入每一次和职工群众打交道的过程中，完成了“七五”普法规划确定的各项目标任务，做好“八五”普法工作。
特别值得关注的是，在法律援助工作中，一个响亮的品牌正发挥出重要作用、被职工群众熟知：全总自2017年起联合司法部和全国律师协会组织开展“尊法守法·携手筑梦”服务农民工公益法律服务行动，已累计组织律师志愿者5.7万人次编成2.1万支服务分队，服务农民工2900多万人次。开展实地公益法律服务活动7.3万场次、线上普法宣传活动0.9万场次，调处劳动争议案件14.1万件次，办理法律援助案件10.1万件次，援助农民工29万人次，帮助挽回经济损失超过40亿元。
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