南京建邺区探索公建公办托育 解决企业员工育儿难题
早晨上班将宝宝送到公司楼下的托育园，下班顺路接回家，中午休息时还能抽空看看宝宝有没有哭闹……9月4日，南京首家面向产业园区的公建公办托育园——西城·晨星│晓小禾托育中心二期项目在建邺高新区国际研发总部园开园，不少企业员工有了“带娃上班”的新体验。
托育服务事关婴幼儿健康成长，对每个家庭来说都是一件大事。《江苏省“十四五”托育服务发展规划》提出“加强公办托育服务能力建设”“支持产业园区建设托育设施”。南京市建邺区率先在年轻人较为集聚的产业园区探索建设托育园，为建设普惠公平、安全可靠的“一老一小”服务体系探索了道路、积累了经验。
爸爸上下班“顺手”接送了孩子
9月7日上午11时许，31岁的年轻妈妈潘婉滢趁午休时间，从工作单位到晓小禾看望宝宝，两周岁的秦思源正在保育老师照护下吃午饭，当天的饭菜有西红柿鱼丸汤、炒双花、飘香老鸭煲和玉米渣大米饭，宝宝吃得十分香甜。
“家里老人都没退休，宝宝从出生开始就是住家阿姨带，每月费用8000元。”潘婉滢介绍，因阿姨提出涨价，再加上想让宝宝提前适应集体生活，为上幼儿园做准备，今年7月开始咨询托育机构。晓小禾距离宝爸公司只有五六百米，现在每天上班时送宝宝到托育园，下午4时接，等到宝宝适应后，还会逐渐增加在园时间，带他一起“上下班”。托育园月收费仅2980元，也极大减轻了家庭负担。
上下楼台阶高度仅10厘米，户外滑梯坡度十分平缓，小椅子多为三面包裹的圈椅……跟着园长郭晟寅转了一圈，记者的第一印象是所有设施都很“迷你”。“托育园在环境创设上更符合小月龄孩子，硬件全部根据幼儿的身高、坐高设计。”她介绍，大量使用地垫更方便0—3岁幼儿玩耍，托育园还有1200平方米的户外活动场地，还特别建立了种植区和小动物饲养区。
在晓小禾，几乎看不到“空手”的老师，宝宝们像小考拉一样“挂”在老师身上。托育园老师刘婧说，小月龄孩子语言不清晰，大多通过情绪和动作表达自己，老师需要陪伴、观察、理解宝宝发出的信号和表达的需求，进行“尊重回应式”照护。为让家长“放心托”，宝宝的饮水、进餐、如厕盥洗等一日活动还会形成每日生活报告推送给家长。
入园仅一周，宝宝的变化已让年轻父母十分欣喜。记者采访时偶遇“共享爸爸”仲杨协助老师带娃，他介绍，女儿仲乐乐此前一直由老人带，因溺爱很多行为没有很好地引导。现在，小乐乐已经有了进门换鞋、饭前便后主动洗手的意识。潘婉滢说，虽然宝宝第一天入托暴哭，但如今“分离焦虑”已逐渐消失。
园区学校企业医院携手“托”
0到3岁的婴幼儿保育，没有成熟教材和通行规范。尤其是产业园区办托育，由于缺乏先例，谁来管、建在哪儿、费用哪里来、如何托得好，一切都是摸着石头过河。
在晓小禾，不少老师都有“双重身份”，她们还是南京晓庄学院实验幼儿园(南京市市级机关第二幼儿园)的老师。去年5月，建邺区就与该校合作打造了托育园一期项目，招收2—3岁的幼儿。近日开园的二期，托管年龄拓展至6月龄，托位扩展到85个，目前入园最小的孩子仅9月龄。“目前，5名机关二幼老师常驻晓小禾进行全面管理，以生活活动、游戏活动为载体，我们开设了食育、奥尔夫音乐、创意美术、体适能等特色课程。”郭晟寅介绍。
尽管省市鼓励产业园区办托育，但尚未出台实施细则，场地和选址成为难题。为符合科研配套用地不超过园区总用地面积15%的“硬杠杠”，建邺高新区将园区用地重新进行梳理，整个过程耗时数月。当下，建邺区人才集团正统筹布局全区公办托育，打造“晨星托育”品牌，该公司副总经理刘莉建议，“未来可参照居住区配建学校的模式，结合产业园区特点和规模，在新一轮城市规划中提前布局，‘嵌入’托育机构。”
“这段时间晓小禾的电话咨询、实地考察人数达到高峰，家长最关心的是宝宝的安全。”自9月4日开班以来，建邺高新区企业服务部俞秀兰平均每天接待十几位家长，她介绍，托育园室内外监控全覆盖、确保照护无死角；在区卫健委牵头下，晓小禾还与南京市儿童医院建立战略合作，幼儿如若不小心发生磕碰，将按照医联体转诊模式走应急救治绿色通道。
在建邺区前期的调研中，民营托育机构收费普遍在每月4000元以上，晓小禾收费远低于市场标准。建邺高新区特别成立校董会，理事长单位由园区爱心赞助企业组成，托育园重点事项向校董会报告，企业员工子女优先入园。截至目前，爱心企业已累计捐助近40万元。
“带娃服务”成营商环境新名片
产业园区办托育，既要投入巨大的人力物力，还肩负很重的安全责任，建邺区为何聚力聚焦这件事？
从区情实际看，建邺区是南京人口结构最年轻的城区，17—40岁年轻人占比38.33%，每年还在持续净增近2万“年轻人+新居民”。而建邺高新区是南京主城区面积最大的高新技术产业园区，集聚了7万多名年轻人。“此前园区进行企业大走访，带娃问题是企业员工反映最集中的问题之一。随着三孩政策落地实施，双职工家庭对低龄孩子的看护教育需求还将继续增大。”俞秀兰介绍。
“孩子的背后是员工，员工的背后是企业发展，而企业发展好不好关乎园区的高质量发展。”建邺高新区班子成员王元春说，托育园直接面向3000余家园区企业，托管时间从8:00至18:00，企业员工上下班可与接送孩子无缝衔接。如今有投资意向的企业家来考察，园区都会带他们实地参观托育园，“带娃服务”已成为园区营商环境的新名片、招商引资的新抓手。
晓小禾校董会成立之初，江苏路铁文化传媒有限公司就踊跃参与，成为首批理事长单位。企业董事长何伟坦言，公司已有多位骨干员工的宝宝在上托班，孩子的照护问题解决了，员工的心也更定了。未来在招引人才时，公司还会将解决员工托育问题作为一项福利向人才进行推介。
江苏省家政学会婴幼儿照护专业委员会主任田志强评价，社会力量办托育面临降低成本难、稳定招生难、应对风险难三重难题。建邺区探索“政、校、企”合作托管模式，由产业园区管委会统筹谋划、学校嫁接专业师资资源、区人才集团市场化运营，蹚出了一条普惠性、可持续的低龄幼儿托育新路径。(鹿琳)
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