关于加强基层统战工作的几点思考
基层统战工作作为党的统一战线工作的有机组成部分,是整个统一战线工作的重要基础,其地位作用日益重要和突出。如何做好当前基层统战工作,笔者结合自己的工作实际,谈几点肤浅认识。
一、基层统战工作呈现出的新特点
一是统战领域和范围不断扩大,统战工作对象大量增加。近年来,非公有制经济发展迅速,非公有制经济组织、新的社会组织等一些新兴组织应运而生,非公有制经济代表人士、个体户、私营企业主等新的社会阶层人士大量涌现,基层统战工作的对象也越来越多。二是统战工作面临许多新情况新问题,任务更加繁重。当前,部分农村地区少数民族人口不断增加,民族团结、共同进步工作的任务越来越重；少数边远地区信教群众有所增多,非法宗教活动时有发生,基层宗教工作既要贯彻宗教信仰自由政策,又要有效抵御宗教渗透,任务艰巨。
二、当前基层统战工作存在的问题
1．思想认识上不够到位。一是对统战工作的性质和地位认识不够。二是对统战工作的新形势、新任务认识不够。
2．队伍建设上不够强大。一是乡村统战干部无论是工作职责还是人员配备上都与担负的任务不相适应。二是乡村统战干部素质与统战工作要求不相适应。
3．服务发展上思路不明。围绕中心、服务发展是统战工作的重要组成部分,统战部门有着联系广泛、人才荟萃的优势,应该在乡村经济发展和乡村振兴中发挥独特的作用。但在实际工作中如何更有效地服务乡村经济发展,助力乡村振兴,脑子里没思路,工作上没方法,行动上没招数。
三、加强基层统战工作的几点建议
1．加强领导,落实责任。统战工作是事关党和国家工作全局的重要工作,重视和支持统战工作,要做到“四个纳入”:一是要把统战工作纳入乡镇党委和各村党支部的重要议事日程,定期研究部署,解决存在的突出问题；二是要把统战工作纳入乡村主要负责同志的年度考核内容,实行严格的目标考核责任制,并作为选拔基层党政领导干部的重要依据；三是把统一战线理论政策学习纳入党委理论学习中心组和各村“三会一课”的重要内容,将其作为党内干部的必修课程,并努力使之规范化、制度化；四是要把统一战线理论和方针政策纳入宣传工作计划,扩大统一战线的社会影响。
2．完善机制,形成合力。作为乡村基层统战部门,要做好统战工作,就必须完善乡村基层统战工作运行机制,以确保各项工作有抓手、有依据,不断体现科学性和规范性。重点是建立三项机制。一是联席会议机制。要建立健全党委统一领导下的各部门定期联络制度,完善调查研究、督查调度、信息沟通、意见反馈、激励表彰等各项规章制度,确保事事有人抓,工作有人管,不断档,不落空。二是组织机制。要完善党外干部培养选拔任用机制和监督管理机制。制定和完善组织和统战部门关于培养选拔党外干部的有关联合工作程序,为推进党外干部工作规范化提供组织保证。三是考核机制。结合统战工作任务,制定更为细致的考核量化目标,细化分解到部门和每个责任人,明确标准、定期考核,切实营造出人人有压力、有动力的工作状态,真正把统战工作落到实处。
3．广泛宣传,营造氛围。要通过会议、宣传栏、走访慰问及开展群众喜闻乐见、新鲜活泼、群众广泛参与的活动宣传党的统战政策,帮助广大干部群众了解统战知识、增强统战意识,营造良好的统战工作氛围,提高群众对统战工作的认识,从而增强统一战线的凝聚力和影响力。
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