宣城市水利局“四项机制”推深做实党建工作
近年来，市水利局聚焦重点，深入谋划，创新并落实党建工作“四项机制”，实现了党建引领水利业务协同融合发展。
建立党组成员党建责任分工机制，压实党建工作责任。
将党建工作与水利业务工作同谋划、同部署、同推进、同考核，强化党组成员作用发挥，梳理年度党建重点工作，对党组成员党建责任进行“条目式”“清单式”分工。同时，明确每一名党组成员至少联系帮扶一个党支部，一年指导调研支部工作不少于2次。
完善党建工作互查互学机制，夯实基层基础工作。
以“互查查出问题、互学学有收获”为目的，通过“每月自查自改、季度互查互学、随机抽查督查”相结合方式对党建责任落实情况进行实时检查。
由局党组成员亲自带队，每季度抽调各基层党组织党建业务骨干组织一次交叉学习与业务交流，以学促查、以查促改，及时发现问题并做好清单式、闭环化整改。今年共组织开展互查互学3次，有力推动了支部均衡发展、整体提升。
落实支部补学补领工作机制，提高组织生活质量。
严格落实党员领导干部“双重组织生活”情况报告制度，党员领导干部坚持以身作则、做好示范，带头参加组织生活。
水利工作常在一线，为破解工学矛盾难题，该局党组创新出台补学补领工作制度。明确党员参加组织生活义务，对未参加活动的党员要求在返岗2日内主动认领学习工作任务，并上报任务完成情况。
实施“党建+水利项目”工作机制，推进党建水利深度融合。
积极开展“党建进工地”活动，明确每名党组成员联系一个重点水利项目，推进项目建设的同时，落实党风廉政建设和党员教育管理责任。
扎实推进港口湾水库灌区工程施工二标段联合党支部工作，实现党建与项目建设“指挥部”深度融合。通过建立联动共创工作机制，定期开展组织生活，凝聚各方主体力量，将党建引领力转化为建设精品工程的推动力。
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