泸溪县白羊溪乡：打好“组合拳”助推林长制见实效 助力优化营商环境
护林员是绿水青山的守护者，是践行习近平生态文明思想和“两山”理念的重要保障。为进一步加强护林员队伍建设，规范管理护林员队伍，提升护林员业务素质和对森林资源管护能力，切实做好辖区生态林管护工作，全面提升辖区内森林资源保护能力。近日，泸溪县白羊溪乡组织全乡8个行政村，共61名生态护林员进行了集中培训。
此次培训重点针对生态护林员岗位职责、安全防护、林业法律法规相关知识、森林防火及森林病虫害防治、常见重点保护野生动植物识别，以及对手机APP巡护系统使用及生态护林员实地指认划分责任区等方面进行了细致入微的讲解，提高了护林员的业务技能，明晰了护林员的工作职责，使广大生态护林员掌握了森林管护专业知识，提高了综合素质和管护水平，增强了做好森林管护工的责任心和使命感，为保障森林资源安全，全面推进林长制工作夯基提标。
自推行林长制工作以来，该乡抓好“规定”动作，落实管理制度。目前已建立乡村两级林长体系，设置林长、副林长19人;政府、派出所、自然资源所等各站共5个部门联合构建林长制部门协作机制;区划森林资源网格61个，配置专职护林员61人，全乡基本建成全域覆盖、条块结合、上下贯通的护林网络。结合乡情民情制定了一系列生态护林员管理制度，优化管理机制，着力规范全乡60余名生态护林员的选聘、解聘程序;明确护林员的工作职责;严格护林员的考核制度;完善护林员的奖惩办法。发放防火宣传单攻击2000余份，出动森林防火宣传车223辆次，横幅30余幅，防火标语张贴500余张。实施2000余亩森林马尾松毛虫白僵菌生物防治，森林资源保护、涉农资金“一卡通”发放稳步推进。
创新“自选”动作，拓宽增收增效渠道。白羊溪乡在林长制创新特色工作上下“真功夫”，创新出“林长制+”的新机制，以“林长制+院坝会”、“林长制+党建网格”、“林长制+产业发展”，为建设“生态宜居白羊溪”构筑生态优势，夯实生态支撑，更为白羊溪乡带来了绿色新生。在完善组织体系的同时，探索“林长制+产业发展”新模式。全乡发展白茶571亩、烟叶823亩、580亩，并邀请省级专家团队对帮工农户进行了茶叶培管技能培训，大大提高了农户种植专业技术水平，显著增加了经济效益;拓宽古树名木保护成效，依托古树群落开展森林旅游、森林康养民宿。麻溪村森林资源丰富，天然阔叶林拷树、栎类分布广泛，拥有占地20余亩的百年以上楠木树、长春油麻藤、20余株。
白羊溪乡在落实林长制工作中敢于创新、善于作为，聚焦主责主业，不断建立健全林长制的组织体系、制度体系、工作机制。高位推动林长制落地，将生态文明建设真正融入经济、文化、社会建设之中。不断加强森林资源保护，精准提升森林质量，逐步搭建由绿水青山向“金山银山”转变的桥梁，让林长制改革的成效惠及白羊溪乡。如今，“绿水青山带笑颜”已成为白羊溪乡的真实写照，形成山有人护、林有人管、责有人担的工作格局，让绿色成为幸福白羊溪高质量发展的鲜明底色。
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