长武县相公镇：“三项举措”助力干部作风能力提升
干部作风能力提升年活动开展以来，长武县相公镇找准载体，创新举措，靶向发力，推动干部队伍能力大提升、作风大转变，为全镇经济社会高质量发展提供坚强支撑。
学考结合，夯实思想根基。制定党委理论学习中心组学习计划，深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，不断增强党员干部党性意识，补足“精神之钙”。组织开展“全员大培训”学习班，邀请县委党校讲师做关于党的二十大报告、乡村振兴与乡村治理等专题培训，确保学习成效转化为武装头脑、指导实践、推动工作的强大动力。组织全体镇村干部参加干部作风能力提升年活动知识竞赛、开展“比业务、拼能力、晒成绩”擂台赛，通过比能力、评实绩、找短板，全体干部在互相学习中取长补短、锚定任务、加压奋进，坚决破除学风不浓、能力不足，促进镇村干部以更高的激情干一行、钻一行、精一行。
育苗护航，强化实践锤炼。实施新录用公务员“育苗护航”计划，从工作经验、特长优势、能力水平等方面择优确定帮带导师，精准建好“导师库”，为公务员新兵采取“一对一”定向帮带、精准帮带，切实补足公务员新兵能力“短板”、知识“空白”和经验“盲区”。建立联系指导制度，新录用公务员与导师签订帮带协议书，通过“导师”与“徒弟”经常性谈心交流、理论共读、帮带小结等及时了解帮带对象思想动态，引导其坚定理想信念、提高政治觉悟、涵养为民情怀。聚焦具体工作，灵活采取多样化的帮带方式，针对业务不熟悉问题，充分发挥先进“传帮带”作用，帮助帮带对象见贤思齐、补短强弱；针对项目推进难问题，通过在最“吃劲”的岗位带着跑、领着干、推着走，不断提高帮带对象应急处突和解决实际问题能力。
强化管理，激励担当作为。建立健全重点工作考核机制，聚焦巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接、基层党建、平安建设、安全生产、人居环境整治等各项重点工作，分类设置共性、加分、扣分等指标，全面引导干部精准发力、高效落实。制定了《机关干部日常管理有关制度》，严格落实坐班值班机制，值班干部24小时通讯畅通，确保办公场所“门敞开、人常在、事好办”。以全县“拉练比武 夺旗争冠”活动为契机，围绕每月观摩主题，聚焦示范镇建设、产业发展、人居环境、项目建设等重点任务，设置各类专项奖项，通过“月比武、季夺旗、年争冠”工作机制进行综合评比，量化考核，镇党委年底对岗位标兵进行表彰奖励，引导广大镇村干部提振精神、争先排位、争做标兵，持续为相公高质量发展赋能增力、添砖加瓦。
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