离退休党委：突出党建引领，强本固基，举旗铸魂 增添离退休党的生机和活力
离退休党委积极探索新形势下加强和改进离退休工作的新思路、新举措，不断加强离退休党组织的政治、制度、思想、组织和作风建设；结合时代要求提升离退休服务管理工作能力，完善为老教师的服务体系，开展贴心式、精细化服务；做好离退休教职工文化活动阵地建设；支持离退休教职工发挥余热老有所为；进一步加强离退休管理队伍建设，持之以恒为老同志做好事、办实事。
校党委书记冯继康到学校老干部活动中心调研走访
出台《关于离退休党委三重一大的议事规则的实施意见》《关于加强离退休教工党支部换届选举工作的实施意见》，认真抓好离退休党支部建设，充分发挥离退休党支部的战斗堡垒作用和党员模范带头作用，举旗铸魂，全面就做好离退休党建工作，引导老党员发挥余热，为学校发展及双一流建设提供可靠的政治思想和组织保证。
强化优化离退休“一对一”精准化服务工作模式，拧紧主责主业服务宗旨螺丝
离退休党委在职全体党员每人负责联系承包几位老党员的服务工作，建立联系卡，上门走访；掌握每一位离休老党员情况，向他们传达有关文件精神，征求他们对党组织的意见和建议，同时积极创造条件为他们提供细致周到的的生活服务。既方便了党支部和党员开展组织生活，又调动了离休党员参加活动的积极性。
离退休党委赴三涧溪村党建基地教育实践
创建学习型党组织，开展特色党建活动
离退休党组织活动本着“次数不宜多，时间不宜长”的原则，利用重大节日开展主题教育和主题党日活动，主要选取党员普遍关注的热点、难点及国家大事，学校重大举措等问题，开展支部党员学习活动。每年根据节点举办书画展，文体活动等，强化离退休党员的责任意识和荣誉意识，形成了以支部为核心、密切联系全体党员、党员紧紧团结在党支部周边的良好局面，推动了离退休党的建设全面开展。
庆国庆艺术团联欢
深化优化二级管理模式改革
进一步落实习近平总书记关于老干部工作的指示结合当前形式，在实行离退休干部校、院（部门）二级党委管理的基础上，进一步深化党委二级管理模式，兼顾发挥好全员管理与二建管理的优势，去除二级管理带来的弊端，理顺管理体制，畅通渠道，做到上情下达，下情上达，增强离退休党组织的组织力、凝聚力。
主题党日活动
创新老干部“老有所为”、“老有所乐”方式，充分发挥“五老”的作用
出台政策，积极搭建平台，鼓励老教授、老学者继续发挥余热，为学校创一流学校学科建设、人才培养做贡献。提供专业化指导，为学校艺术团发展建设添上翅膀；与街道社区政府基层组织深度融合共建，争取文东办事处的支持，改善活动中心的硬件条件。
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