海南区： 激活“银领”力量 为城市基层治理聚力赋能
海南区积极动员离退休老干部勇于担当，主动融入城市基层治理大格局，倾力打造“银领先锋”特色品牌，努力让离退休老干部在政治上有荣誉感、组织上有归属感、生活上有幸福感，着力为海南区高质量发展凝聚“老干智慧”和“银发力量”。
海南区建立“银发人才库”，积蓄“余热动能”。联动组织部门、区委直属机关工委、老干部服务中心等协作推进，成立“银发人才库”领导小组。通过调查摸底，严格筛选，把思想素质好、工作经验丰富、身体健康、乐于奉献的老干部列入“银发人才库”，根据年龄、健康状况、居住地、特长等情况，按党建、农业、法律、文化、医疗卫生等进行分类汇总、登记造册，为海南区发展积蓄强大的“老字号”人才动能。积极探索老年教育途径，发挥老年大学、老年文艺团体和“学习强国”、微信群等阵地作用，采取集中学习、视频连线、上门送学、电话督学、座谈讨论等形式，组织离退休干部深入学习党的二十大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想80余次，确保离退休干部离岗不离党，思想常新、与党同行，形成“学为共促”的良好氛围。
海南区充分发挥离退休干部党组织和老党员的优势和作用，成立“银领先锋队”，组织广大老干部围绕项目落地、乡村振兴、产业发展等开展“银雁献策”“银雁传道”等调研活动10次，引导老干部谈感受、说变化、话未来，集思广益征集意见，为海南区各项事业发展汇聚力量。深挖“银领先锋”资源，建立由老干部、老党员、老同志组成的“银领宣讲队”“五老关爱队”，激励老党员、老干部借助自身阅历和经验优势，讲述奋斗故事，做好“传、帮、带”。今年以来，5名离退休干部为海南区1200余名党员干部宣讲35次。发起“绿色救助”爱心活动，组织爱心企业为45名病残贫困青少年儿童募捐10万元，为社会发展、基层治理、文化服务及关心下一代等方面增添了正能量。
海南区按照“一方隶属、多方管理”的原则，积极与社区对接，引导离退休党员干部到居住社区报到，亮明党员身份、融入社区生活，推动“输血式”治理方式向“造血式”治理转变。一方面，通过健全“民事民提、民事民审、民事民议、民事民评”四步议事工作法，让群众的声音被听见，引导居民从“旁观者”变成“参与者”，打开老干部工作融入城市基层治理的新窗口；另一方面，引导、鼓励、组织离退休干部党员参与社区治理，通过动员离退休干部担任社区“两委”成员、网格员、楼栋长等方式，积极融入“红色物业”“红色业委会”建设，让广大老同志走出家门参与社区治理，共筑幸福小区。
“我能明显感觉到老干部融入城市治理的热情越来越高，效果也越来越好了。”海南区老干部服务中心负责人张晓敏表示，一定要把老干部工作做好，真正把离退休党员“管”下来，“请”出来，持续引导老同志发挥余热、释放夕阳正能量，为海南区经济社会发展注入“新力量”。
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