云南建水：党建领航，多措并举护航离退休干部身心健康
离退休干部是党和国家的财富，为认真贯彻落实新时代离退休干部党的建设的实施意见，树牢精准服务理念，拓宽工作思路、创新工作方法、深化服务措施、提高服务标准，在积极呵护老干部身体健康的同时，努力提高老干部的心理健康水平，为离退休干部“身心健康”保驾护航。
党建引领“银”医课堂，丰富离退休干部健康知识。发挥建水县银发党建综合体“一体四站三队伍”的作用，依托全县64个离退休党组织和建水县银发互助站，对全县离退休干部医疗健康知识需求进行摸底、分类，借助县老年大学中医养生课堂，有针对性的对离退休干部需求分期分班开课，丰富他们的健康知识，满足他们的需要。1-8月开展高血压预防与饮食注意事项、穴位常规按摩与保健、春季常见病预防等“银”医课堂22堂，受益老干部2011人次。
党建+离退休干部绿色就医，畅通离退休干部快速就医通道。充分发挥县级医院及驻建州级医院党组织作用，将在职党员“三会一课”、主题党日等党组织活动与服务老干部有机结合起来，在医院导医台、收银台、门诊、住院部均开通绿色通道，每个通道上设置党员先锋岗，为前往就医的离退休干部提供快捷、高效服务，今年来，红河州第二人民医院、红河州中医院、县人民医院、妇幼院等医疗机构的绿色通道共服务老干部2784人次。
常规体检与健康巡诊相结合，筑牢离退休干部健康屏障。建水县委老干部局认真落实老干部关心关爱制度，制定下发《建水县位离休干部精准服务实施方案》，督促各单位组织老干部开展健康体检，并将老干部健康体检工作纳入年度考核内容。牵头做好离休干部健康体检和健康巡诊工作。1-8月为全县1887名老干部开展常规体检、为全县38名离休干部开展健康巡诊2次。同时，推行离退休干部健康网格管理，为38名离休干部、7名建国初期老干部、37名处级退休干部签约家庭医生，为全县64个离退休党组织配备健康指导员，采取挂钩联系的方式，适时为老干部提供健康指导。
发挥阵地作用，解惑解难暖人心。除身体健康外，建水县委组织部、老干部局还注重老干部心理健康。在建水县老年大学打造聚休闲娱乐、政治学习为一体的银发党建综合体，为老干部提供良好的娱乐休闲场所，陶冶老干部情操。依托老年大学组织文艺演出比赛、书画展览、体育竞赛等文体活动，重大节庆日积极组织开展经济社会发展通报会、文艺演出、体育竞赛等主题活动，引导老干部走出门，约起来、动起来；2022年在县老年大学成立离退休干部心理咨询室，为老干部提供专业的心理咨询，定期提供精准心理疏导服务，帮助离退休干部建立阳光向上心态、提升生活幸福指数。心理咨询室成立至今，共接待心理咨询个案13余人次。
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