白水县：“三抓三促”推动干部作风能力提质增效
今年以来，白水县严格按照省、市考核工作要求，在“考核方式、指标设置、结果运用”三方面持续发力，不断释放考核激励鞭策效应，推动干部作风能力提质增效，为县域经济社会高质量发展注入强劲动能。
抓实平时考核，促进干部功在平时。白水县通过不断完善考核体系，进一步强化重在平时、考在日常和重实干、重落实的鲜明导向，严格落实月督查，季通报制度，每月初联合县委督查室、发改局实地核查主要经济指标和重点项目建设完成情况，深刻剖析检查过程中发现的难点问题，梳理上报并移交相关部门，为辖区经济发展提供重要的参考依据。每月对主要经济指标和市考季度重点监测指标进展情况进行分析研判，对未按时序完成的单位进行预警通报，全程跟踪督促整改情况，并将平时督办情况作为年终考核加减分的重要依据，督促各单位将“事终”考核向“事中”考核转变，将功夫下在平时。
抓新指标设置，促进干部同台竞技。在指标设置上，一方面突出重点工作，结合中央、省、市、县委、县政府决策部署和目标任务完成情况，优化考核指标，合理赋予分值权重，将党的建设、经济发展、乡村振兴、民生改善和生态保护等目标任务作为重要指标纳入考核体系。另一方面突出单位差异，为确保一个标准考到底、一把尺子量到底，县考核办结合各单位职能和承担任务不同，将考核对象精准划分为镇办、党群部门、政府部门、双管单位4大类别，差异化设置考核指标权重，让工作性质相似的考核对象“同台竞技”，有效发挥考核指标体系对全局工作的引领作用，实现以考核促提升、促落实。
抓严结果运用，促进干部提升进位。牢牢树立“能者上、优者奖、庸者下、劣者汰”的鲜明用人导向，坚持考用结合的原则，注重把平时考核的结果作为了解评价领导班子日常运行情况和领导干部一贯表现的重要依据，将平时考核情况与干部选拔任用、追责问责、评先评优相挂钩，鼓励先进、鞭策落后，对平时考核中发现的问题及时进行反馈，督促整改，进一步改进工作方法、推进工作落实，提升工作质量。着重把工作业绩突出、考核实绩优秀、群众满意度高的干部纳入组织视野，为组织选人用人提供重要参考依据，使目标责任考核成为干部选任的“点将台”。
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