双柏县提升离退休干部党建工作水平
双柏县着力解决离退休干部党支部设置不合理、管理不精准、学习活动不规范、作用发挥不充分等难点堵点，扎实提高全县离退休干部党建工作水平。
规范组织设置，做到离退休干部党员3人以上的支部应建尽建，配齐配强39个离退休干部党支部书记，建立党建联络员制度，规范离退休干部党支部“三定一报备一纪实”，做到“年有计划、季有安排、月有落实”。规范教育培训，坚持以学习贯彻党的二十大精神为重点，持续深入开展“万名党员进党校”“离退休干部、离退休干部党支部书记及老干部工作专兼职人员培训班”，依托县委党校每年分期分批对全县离退休干部党员进行一次全覆盖轮训。按照离退休干部“六好”银发先锋党支部创建标准，对全县39个离退休干部党支部开展实地调研和专项督查，评选出5个县级“六好”银发先锋党支部，评选上报2个州级“六好”银发先锋党支部，形成示范引路、互促共进的良好氛围。
抓好文体活动阵地集群建设，积极争取各乡（镇）和县级各部门支持，建成各级老干部活动中心10个，可同时满足1670余名老同志参加活动。突出老年大学建设，建成乡（镇）老年大学分校8所、家门口老年大学22所，切实解决老年大学一座难求问题；突出老干部党校建设，建成县级老干部党校2所、乡（镇）老干部党校8所、县级部门老干部党校22所，实现老干部党校建设全覆盖；抓实党建活动阵地建设，统筹全县各级各部门离退休干部党建活动阵地资源，在县城东、西、南3个片区挂牌成立了双柏县老干部活动中心、双柏县委党校、双柏县新时代文明实践中心3个离退休干部党支部党员共享活动室，配备专兼职共享活动室管理人员，为离退休干部党员正常开展支部学习活动提供服务，以支部互联的方式让党支部之间零距离“互动学习”。
紧扣发展所需、老干部所能，双柏县积极搭建老干部发挥余热的平台。建强管好用活“虎乡银发志愿服务团”。“五老”宣讲团积极助力全县全国文明城市创建、农业产业发展、青少年健康成长，20名“宝刀虎”成员全程参与虎文化节期间宣传、讲解、演出等志愿服务，以实际行动争做党的理论“宣传员”、政策制度“解答员”、文明行为“监督员”。组织全县离退休干部开展花灯歌舞、器乐演奏文艺展演，诗词书画摄影系列展览和太极拳、柔力球等主题展示活动，太极拳、柔力球等主题展示活动，抒发了老同志老有所为的风采和爱党爱国的情怀。
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