江浦街道三“点”发力 探索打造基层治理新格局
江浦街道聚焦党建引领、阵地建设、多元融合的发力方向，探索打造“红石榴”社会治理品牌，努力解决基层社会“谁来治理”“如何治理”“治理什么”问题，探索打造共建共治共享型基层社会治理新格局。
一是以党建引领为切入点，压实治理责任。持续巩固基层组织建设，全街划分240个综合网格，成立106个网格党支部，选培880名党员楼栋长，协助群众解决事项2000余件。探索创新“以党建引领为核心，推进社会治理网格化、指挥决策智能化、综合执法规范化、党员报到常态化、便民服务精准化”的“一核五化”工作机制，保障基层治理顺畅高效。持续激活基层治理引擎，以建立龙华路商圈党委为突破口，构建多元联动、协同发展“同心圈”；创新设置烈士塔社区“巷心力”功能型党支部，打造“六方合署”基层治理共同体，为老旧小区治理提供参考路径；与中铁十四局集团大盾构工程有限公司党委签约共建，项目化推进共筑共建工作。
二是以阵地建设为着力点，强化治理保障。推进阵地规范提升，分类分步做好15家社区阵地提升行动，结合“牌子乱象”专项整治、最暖党群服务中心培育，加快打造一体化、精品化、开放化、人性化的党群服务阵地，全面提升硬件、全面升级服务，实现党群服务中心从“单一平台、坐等上门”向“群众家园、连心桥梁”的转变。打造特色党群平台，以打造街道品牌特色为目标，始终秉持共建共享、服务群众原则，切实将党建阵地建设成为引领发展、服务群众的前沿一线，发挥“贤爱堂”“故事里”等品牌阵地示范效应，打造“同心驿+”“华光栀家”及商圈旗舰型“宁小蜂驿站”，让各类阵地成为基层治理的创新载体。
三是以多元融合为落脚点，解锁治理密码。以“红色物业”推动小区治理。成立物业企业党支部，打造红色物业服务点，积极运行社区党组织、物业企业党支部、小区自治组织、志愿服务队伍、业主“五位一体”联动志愿服务机制，实现基层治理良性互动。以“三治融合”推动乡村治理，通过成立村民理事会、组建志愿服务队等形式，开展村民自治实践。通过“老钱调解工作室”等载体调解，组织党员、法律明白人等群体定期协同法律顾问开展法治文化宣传活动，彰显法治效应。通过因地制宜制定村规民约，开展“美丽庭院”等创建活动，发挥德治教化作用。
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