姚安县：“四个突出”锻造年轻专业化干部队伍
近年来，姚安县着眼加大全县年轻干部和专业化干部的战略培养，突出抓好精准施训、实战练兵、一线识别、从严监管，努力构建一支数量充足、充满活力的高素质专业化年轻干部队伍。
突出精准施训。把年轻干部和专业干部培养作为干部教育培训工作的重点，围绕大抓产业发展、营商环境、市场主体、改革开放、创新发展、绿色发展和资源经济、园区经济、开放经济等内容，分专题、分类别、分层级举办培训班。年内开展了产业经济、项目投资和执法队伍能力素质提升等“专班”6期，参训干部360余人。举办了姚安县2023年中青年干部培训班，选派了41名35岁以下的中青年干部参加全脱产学习培训，通过集中授课培训、异地学习培训、现场教学、实地调研等，有效提升了年轻干部的党性修养、工作思维和履职能力，引导和帮助干部丰富专业知识、提升专业能力、锤炼专业作风、培育专业精神。
突出实战练兵。坚持基层和实践为导向，注重在基层一线、乡村振兴、重点工程、重大任务中培养锻炼年轻干部和专业干部，通过“上派、外派、下派挂职”力度，不断增强年轻干部们的整体素质和专业素养。有针对性择优选派了4名年轻干部到省委组织部、省发改委、州国资委、上海市嘉定区等省州部门、发达地区跟班学习，对口培养研修，提升专业能力和专业素养；选派了65名有培养潜力的专业型干部到全县重大项目、重点工程和工作专班一线吃劲岗位磨炼提升专业本领；从县级部门实职副科干部中选派9名优秀年轻干部到乡镇脱产挂任乡镇党政副职。
突出一线识别。践行“一线工作法”，落实一线考察识别干部办法，在每年一次县管领导班子和领导干部综合调研分析的基础上，坚持每年开展一线考察识别干部蹲点调研、专项调研，全面了解掌握年轻干部和专业干部在重大斗争、重大工程、重点项目、重点任务中的态度和表现，把符合要求的优秀年轻干部和专业干部及时发现识别出来。今年以来，共提拔使用了24名35周岁以下的优秀年轻专业干部充实到信访、人社、公安、市场监管等部门及各乡镇任职。同时，严格压实各乡镇和县级各部门党委（党组）认真履行干部培养管理工作责任，落实领导班子成员联系年轻干部工作机制，强化对年轻干部的“一对一指导”和“手把手帮带”，促进年轻干部能力素质较快提升。
突出从严监管。坚持把全面从严治党、从严管理干部的要求贯穿优秀年轻干部和专业干部发现培养选拔全过程，坚持严管与厚爱结合、约束和激励并重，为年轻干部和专业干部成长成才营造健康环境。强化日常跟踪了解，通过任前谈话、调研座谈等方式积极与年轻干部、专业干部开展谈心谈话，教育引导他们正确认识自己，摆正位置，知敬畏、懂规矩、守纪律。同时，建立干部负面清单，每半年开展1次苗头性、倾向性、潜在性问题分析，对存在问题的年轻干部和专业干部进行提醒、函询和诫勉，督促其主动加强自律、规范行为。
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