盐湖区老年大学多举措推进教学服务工作提质增效
盐湖区老年大学始终坚持“增长知识、丰富生活、陶冶情操、促进健康、服务社会”的办学宗旨，按照“规范、提升、创新”的发展思路，以老同志需求为导向，在拓展教学模式、落实管理要求上下功夫，着力提升老年大学服务质量。
改善办学条件，优化教学环境
根据学员需求进行调研与梳理，统筹考虑服务功能设置。盐湖区老年大学在夯实现有教学资源的基础上，协调整合资源，先后对图书室、电脑室等教室进行提升改造，增加灯光、桌椅等必要的教学设施，并对墙面进行翻新，通过改造，增设书法班、葫芦丝班、模特班等3门课程，更加满足学员的线下学习，为老同志营造了更加安全、丰富、舒适的学习场所。
强化制度建设，规范学校管理
结合教学实际，健全完善各种管理机制，并对《盐湖区老年大学管理手册》进行重新修订，使学校的规范化建设得到不断加强，教学服务水平不断提高；面向社会，广纳人才，配强师资队伍，实现择优选聘，多渠道挖掘教师资源,建立一支专业水平高、教学经验丰富、教学能力过硬的优秀教师队伍。配齐配强班级负责组织，着重从责任心强、有一定组织协调能力的学员中挑选担任各班班委，当好学校与学员的桥梁和纽带，发挥好模范带头作用。
完善课程设置， 满足多元需求
教学中不断开拓创新，采取“长期班+短期班”、线上线下相结合的教学模式，及时调整学习内容、增设班次，在课程设置上，本着“常办常新，久学不厌”的原则，通过问卷调查广泛征求老同志意见和建议，在开设音乐、舞蹈、诗联、电脑、书法、葫芦丝、模特7个专业的基础上，开设各种政治理论学习专题文化讲堂，定期、不定期邀请各领域专家定期为老年朋友开展养生保健、智能手机运用、防网络诈骗等切合老年人生活实际的专题讲座，充分满足老同志精神文化需求。
依托社区资源，扩大办学规模。
依托各社区（农村）等资源，因地制宜建立老年大学分校和教学点，有效推进区级老年大学+基层老年大学分校（教学点）建设。通过广泛征求辖区老干部意见，全面调查摸底，收集到老干部对课程设置、班次配备需求等32个方面的意见，根据需求增设课程。同时为有效解决我区老干部参加老年大学不便，以及活动阵地承载有限等问题，按照“成熟一个，建设一个”的原则，在保证有场地、有师资、有学员的基础上，分片、分区、分步进行建设，截至目前，已建立老年大学分校3个，教学点12个。
今后，盐湖区老年大学将不断探索创新教学管理模式，优化课程内容、持续改善办学条件，真正把盐湖区老年大学办成老同志“学习知识的课堂、展示风采的舞台、相互沟通的桥梁、身心健康的乐园”，为盐湖高质量发展贡献银发力量。
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