聊城市培育社区社会组织——看到“他们”的力量
“退休后就觉得自己一身的工作经验无处使，整天无所事事，幸亏社区有这么多丰富多彩的活动，还能参加志愿服务，感觉自己又年轻了，有价值了。”
“我平时不上班，专职在家带孩子，自从参加了社区社会组织活动，认识了很多邻居，生活也更充实了。”
社会组织培训服务
社区社会组织的培育越来越受到重视，培育发展社区社会组织，有利于激发基层活力，促进居民有序参与社区事务；加强居民自治良性互动，预防和化解社区矛盾，助力和谐社区建设。
高新区许营镇社工站一直秉持以需求为本，启动“五社联动 许你幸福”社区社会组织培育项目，大力培育社区社会组织队伍，各项活动开展得有声有色。
队伍赋能成长培育服务供给力量
社工通过社区会谈、走访调研、广泛招募、资料查阅、活动中挖掘等方式，了解居民的需求、爱好，运用优势视角理论，发现有奉献精神、有特长的能人，随时收集资料，更新人才储备资源。
赋权增能
社工充分运用赋权理论，定期组织队伍开展社区融合、有效沟通、提升自主服务意识、团队建设等方面的赋能培训，将“群众智慧”和“赋权增能”有效结合，促使队伍朝着更加专业和规范的方向发展，为今后社区服务提供多元供给的中坚力量，促进社区服务的可持续发展。
截至项目开展以来，共提供赋能培训9次。
通过几次的赋能培训，进一步培养大家发现问题、解决问题的能力，强化队伍主动参与、彼此协商的意识，明晰队伍发展方向，帮助各个组织队伍发挥自身专长，更快地进入服务供给阶段。
居民服务居民的形式将不断持续，不仅增强了组织队伍的价值感和成就感，也增强了社区居民的归属感和认同感，进一步推动公益理念和志愿服务意识深入人心。
接下来，高新区许营镇社工站继续发挥服务功能和专业优势，激发组织队伍参与社区治理的内生动力，进而更有效地组织和引导社区居民参与社区管理与活动，逐步实现居民的自我管理、自我教育与自我服务。
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