江苏 以勇于突破的向善之心 为就业困难残疾人“职”添新翼
为精神障碍患者开辟绿色通道的“原生艺术工作室”、以推动辅助性就业残疾人实现正规就业为目标的“外挂车间”……越来越多辅助性就业新形式的涌现，对破解智力、精神和重度肢体残疾人的就业难题，促进残疾人充分稳定就业具有重大意义。2016年，省残联等十部门出台《关于发展残疾人辅助性就业的实施意见》(苏残发〔2016〕30号），全面推进我省残疾人辅助性就业工作。近年来，江苏通过政策扶持与市场推动相结合，探索构建精准化、人性化残疾人就业促进机制，创新搭建灵活就业渠道，为就业困难残疾人走出家庭、就业增收打开一扇希望之窗。
目前，全省各地已成立了40多家辅助性生产劳动项目和产品调配中心，2000多家“残疾人之家”吸纳残疾人辅助性就业1.8万余人，各地因地制宜、形式多样的开展辅助性就业工作，项目以文创、手工产品生产，电子装配和产品包装为主。
绘出精彩 用艺术疗愈人生
艺术家郭海平在2006年建立了全国首家面向精神障碍患者的艺术工作室，患者通过自发的表达展现天赋、自由创作，享受原生艺术的疗愈。他表示：“艺术创作既可以帮助这个群体实现个人价值，也帮助他们开辟了一条跟社会交流的通道。”
在残联的支持和帮助下，工作室先后在南京市建邺区、鼓楼区顺利运营，越来越多的精神障碍患者在这里找到与社会沟通的“语言”，自卑心理得到明显改善。“一般他们对陌生人和陌生环境是有警惕性的，来了工作室一段时间之后眼神和状态上明显变得放松。像月月，之前跟我们是完全不交流的，连眼神都会逃避，突然有一天，她妈妈很惊喜地说，月月居然愿意跟我拍照了，之前是从来没有这种情况发生的。”艺术指导汪洋说，画画能够帮助他们集中注意力，变得平静从而有安全感。
常规印象里，精神障碍患者是家庭的负担，但是在原生艺术工作室，他们可以按照画作售出金额的30%至50%的获得分成收入，一定程度上减轻了经济负担。南京原生艺术工作室“康复、托养、就业、艺术创作”的全新服务模式，不断得到患者、家庭、社会的认可，郭海平介绍到：“未来我们还有两个理想，一个是打造原生艺术博物馆，希望大众通过欣赏画作来改善对这类群体的认知；另一个是建立原生艺术之家，给他们提供二十四小时、终生的服务，这也是随着精神障碍患者的年龄增长，很多家庭面临的问题和诉求。”
圆梦车间 托起残疾人新生活
智力、精神和重度肢体残疾人因社会适应能力弱或出行障碍，多数难以进入竞争性劳动力市场实现就业，生活主要依靠家庭成员供养或社会救助，为他们打造一个逐步治愈、愉悦身心和就业增收的环境和渠道尤为重要，在宿迁市残联打造的“外挂车间”，也可以一窥端倪。
残疾人就业“外挂车间”是宿迁市残联立足宿迁市情，促进残疾人就业高质量发展采取的创新举措。不仅推动辅助性就业残疾人实现正规就业，还吸纳残疾人家庭成员实现就业并提供帮助，成为更受残疾人欢迎的劳动生产形式。
“外挂车间”区别于一般的辅助性就业形式，在这里工作的所有残疾人签订正规的劳动合同，缴纳五险，拥有节假日福利，享受免费午餐，属于真正意义上的正规就业的企业员工。为了“外挂车间”的顺利运行，宿迁市残联加强监督管理，确保建设标准符合规范，发动社会力量支持协助，多轮驱动不断撬动残疾人就业工作。
“我们设置外挂车间主要有两个目的，第一，为企业解决不敢用残疾人、不会用残疾人的难题，邀请第三方机构为残疾员工提供系统的、全面的就业支持和服务，帮助企业做好管理和服务工作。第二，通过外挂车间的生产、生活各个方面的学习和培养，全面提高残疾人融入社会的能力，最终走出车间，走向社会。”宿迁市残疾人就业管理中心负责人吴长志表示，围绕“外挂车间”的有益探索，进一步突破了残疾人的就业瓶颈。
目前，“外挂车间”有残疾人10余名，主要承接袜子厂的后道工序，包括包装、分拣、定型等，人均月收入不低于最低标准，最高每月可获得3000元。“刚来这里的残疾员工会有一对一或者一对二的专业培训，我们再结合个人状态匹配岗位，做一段时间后如果不适应也没关系，继续调岗、培训直到帮助他找到能独立胜任的工作。”第三方人力资源服务机构负责人陈晓介绍到，除了工作上的帮助，工作人员也会给予生活上的指导监督，比如个人卫生、精神面貌等，还会组织员工活动，让大家熟悉适应新的环境和同事。此外，车间不断完善残疾员工保障制度，实施人性化管理，为每个人建立成长档案，并跟踪记录、总结经验，采用激励机制给予大家信心与动力，从而更有尊严、更有质量地工作生活。
“在这里工作非常快乐轻松，而且成为一名正规合格的劳动者，很有安全感。”聊起外挂车间对残疾人的帮助，负责袜子包装的员工马杰感慨不已，“之前只能在家做点手工，或者帮父母做家务，现在交了很多朋友，相互帮助，感觉不一样了。”
为了让残疾人更充分认识、了解、信任“外挂车间”，家庭成员可以和残疾人在此一起就业，并获得针对性的技能提升，更有机会跟企业签订正式劳动合同。“外挂车间”还会组织残疾员工及亲属交流活动，残联负责人、第三方服务机构及专业老师一起组成沟通小组，跟残疾人家庭展开面对面交流，介绍外挂车间的情况，引导残疾人及其家人正确面对生活困惑，鼓励他们敞开心扉，探索更好的生活方式。还会邀请残疾人家人现场分享正能量，用真实故事和心路历程激励更多家庭。有效促进了就业困难残疾人与社会的融合，缓解了残疾人家庭在长期看护、康复、就业等方面承担的巨大压力和困难。
残疾人生活发生变化的背后，离不开创新发展的辅助性就业形式，以及残疾人社会保障体系的不断完善。随着护航残疾人民生的“安全网”更加紧密，江苏将继续拉动辅助性就业的“新引擎”，盘活社会力量，拓宽就业渠道，不断创新思维、创新举措，为就业困难残疾人探索出一条高质量就业之路。
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