全力以赴稳就业 凝心聚力促发展——百色市近5年就业工作综述
就业是民生之本，是高质量发展最基本的支撑。五年来（2018-2022），我市认真贯彻落实党中央、国务院关于稳就业保就业的决策部署，准确把握巩固脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接、疫情防控带来的新形势新要求，打好就业“组合拳”，稳住民生“压舱石”，为全市企事业单位和重点群体提供强有力的就业支持，为谱写全方位推动高质量发展百色篇章贡献人社力量。
一是就业规模持续扩大，就业形势保持平稳。五年来，市人社部门积极会同有关部门，不断推出促进就业创业的扶持政策，并探索就业政策制度适时调整以适应新兴业态、新就业形态发展的机制，为全面做好就业工作奠定了坚实的基础。2018-2022年，城镇新增就业10.02万人，年均城镇新增就业2万人，5年来均超额完成自治区人社厅下达百色市任务，城镇登记失业率始终保持在4%以下的较低水平，2023年1-8月，全市城镇新增就业15652人，完成自治区下达百色全年任务的97.83%。
二是重点群体就业平稳，就业稳脱贫成效明显。五年来，通过组织开展能力提升、创业引领、精准服务、就业帮扶、权益保护行动，促进更多毕业生就业创业，高校毕业生年底总体就业率保持较高水平。就业援助工作力度不断加大，累计实现失业人员再就业2.25万人，就业困难人员就业1.06万人，巩固脱贫攻坚成果和乡村振兴有效衔接期间，就业帮扶成为最直接最有效的巩固脱贫成果方式，脱贫劳动力外出务工人数逐年增加，脱贫劳动力就业形势稳定，脱贫成果持续稳固。2020年，百色市人力资源和社会保障局荣获百色市委授予“百色市脱贫攻坚（乡村振兴）先进后盾单位”荣誉称号，2021年，百色市人力资源和社会保障局荣获自治区党委、政府授予的“全区脱贫攻坚先进集体”荣誉称号。
三是职业技能培训力度加强，技能培训质效不断提升。五年来，全市以大力推行职业技能培训，强化劳动者就业创业能力培训，提升就业能力，促进城乡劳动者实现更高质量就业。同时，市人社局强化就业创业培训结业考核的规范管理，严格职业技能考核评价，确保培训促进就业实效，全市累计超过29.87万人次接受政府补贴职业培训，培训后就业率不断提升，各类职业技能培训任务完成率全区前列。2020年建成百色首个高技能人才基地——百色生态型铝产业公共实训基地，2022年建成靖西市绣蕴坊绣球文化有限公司王秀芬工作室、广西百色银海铝业有限责任公司韦德志工作室、百色工业技工学校廖广科工作室等3个市级技能大师工作室。
百色生态型铝产业公共实训基地
四是就业服务体系逐步完善，就业质量不断提高。全方位公共就业服务体系建设持续推进，覆盖市、县、街道（乡镇）、社区（村）的四级公共就业服务网络逐步完善，标准化、智慧化、专业化建设进一步加强，创新零工服务模式，创建“深圳小镇百祥送工”、“就业超市”、“农民工驿站”等8个灵活用工服务平台。“春风行动”、“民营企业招聘月”“百日千万网络招聘专项行动”等特色活动成效明显，全市各级公共就业和人才服务机构年均为超过百万人次劳动者、超过二十万户次用人单位提供招聘服务。根据广西就业质量报告（2021版）统计，百色市就业质量综合指数2019年为80.30，位居全区前列。2023年1月，在市人社局正确领导和大力支持下，全市就业系统工作人员紧密团结，全力以赴，共同做好公共就业服务工作，百色市就业服务中心荣获自治区党委、政府授予的“第一届广西促进就业先进集体”荣誉称号。
下一步，市人社部门将深入学习贯彻党的二十大精神，坚守为民初心，保障民生之本，强化就业优先政策，健全就业促进机制，加强困难群体就业帮扶，使人人都有通过勤奋劳动实现自身发展的机会。
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