淮北市人社局聚焦为民造福　提升服务质效
“市人社局将以此次大讨论活动为契机，坚持以解放思想为先导，以推进高质量转型发展为统领，聚力推动‘思想大解放、环境大优化、能力大提升、作风大转变、任务大落实’，着力营造创新创优、争先进位的良好干事创业氛围。”8月14日，市人力资源和社会保障局党组书记、局长岳军芝就如何开展好大讨论活动、抓好下一步工作，接受了市传媒中心记者专访。
市人力资源和社会保障局党组书记、局长岳军芝接受市传媒中心记者专访。
自全市开展围绕“五大”要求、“六破六立”大讨论活动以来，市人力资源和社会保障局多举措推进活动走深做实。该局党组全面落实党中央及省委、市委决策部署，紧紧围绕落实“五大”要求，自觉对标“六破六立”，进一步推动思想解放，不断增强干起来、动起来、拼起来的思想自觉和行动自觉。上半年，全市人力资源社会保障工作实现时间过半、任务过半，高标准完成了上级赋予的各项工作任务。岳军芝告诉记者，开展本次大讨论活动是我市深入学习贯彻党的二十大精神和习近平总书记重要讲话指示批示精神、全面落实省委相关会议精神的具体举措。市人力资源和社会保障局全体干部职工按照大讨论活动方案要求，认真开展学习并结合工作进行深入研讨，进一步提高政治站位，切实解放思想、转变观念，凝聚共识、汇聚力量，以实实在在的活动成效助推人力资源社会保障事业更高质量发展。
岳军芝表示，要切实履职尽责，高标准落实好大讨论活动的任务安排。一是坚持高位推进。市人力资源和社会保障局党组将坚决落实主体责任，领导班子成员既坚决落实一岗双责，把开展大讨论与业务结合起来，坚持各负其责、各尽其能，形成全员参与、职责明晰的责任体系，确保大讨论活动取得实效。二是聚焦主要内容。要紧紧围绕落实“五大”要求、推动“六破六立”这个主题，自觉对标“六破六立”要求，进一步推动思想解放，不断增强干起来、动起来、拼起来的思想自觉和行动自觉。上半年，全市人力资源社会保障工作实现时间过半、任务过半，但也存在一些问题和不足。三四季度，全市人力资源社会保障系统将紧紧围绕营商环境优化，不断加强劳动力市场监管工作，充分发挥人社服务专员作用，及时高效做好企业用工帮扶工作，努力实现更高质量更加充分就业；坚持“民生为本”工作理念，加强政策研究和创新，不断健全社会保障体系，努力提高社会保险待遇水平，切实增强群众的获得感；深入贯彻人才强市工作要求，不断优化人才政策，持续壮大人才队伍；积极构建和谐劳动关系，加强劳动保障日常监察工作，持续做好劳动人事争议仲裁工作，维护好劳动者合法权益；不断提升为民服务能力，深入推进人力资源社会保障领域10个“一件事一次办”工作，最大程度减时间、减材料、减环节、减跑动，实现“一次申请、一窗受理、一网通办、一次办结”，持续提高单位群众办事满意度。三是把握关键环节。本次大讨论活动从7月份开始到12月底结束，分为“动员部署、学习研讨”“征求意见、查摆问题”“转化成果、总结提高”3 个环节，各科室、单位要结合工作实际，分阶段做好任务落实。特别是在查摆问题阶段，要坚持把自己摆进去、把职责摆进去，真找问题、找真问题，建立问题台账，坚持清单化、闭环式推进，切实解决人社事业发展中的堵点难点痛点。
就做好下一阶段工作，岳军芝表示，下一步，市人力资源和社会保障局将坚持把本次大讨论活动和正在开展的九届市委第五轮巡察工作结合起来，和局各项重点工作及即将开展的主题教育活动结合起来，坚持统筹推进、一体推进，着力解决思想观念陈旧、体制机制不顺不活、创新力执行力不足等问题，确保活动取得实实在在的成效，为加快建设现代化美好淮北作出更大贡献。
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