黔东南州人大常委会机关：突出“四强四同”着力破解机关党建“两张皮”
近年来，州人大常委会机关围绕中心大局，聚焦主责主业，突出党建引领，在加强政治思想、基层基础、融合发展上下功夫，紧扣重点、抓住要点、夯实支点、打造亮点，突出“四强四同”，着力破解机关党建“两张皮”，以高质量党建引领人大工作高质量发展。
强化理论武装，党建业务同学习。树牢政治机关意识。深刻领悟“两个确立”的决定性意义，认真落实“第一议题”制度，坚持“第一议题”抓学习、“第一遵循”抓贯彻、“第一政治要件”抓落实，始终将党的二十大关于党的建设的重要论述和习近平总书记关于坚持和完善人民代表大会制度的重要思想纳入党组理论中心组学习内容，坚定不移把“两个确立”真正转化为坚决做到“两个维护”的思想自觉、政治自觉、行动自觉。
深化“五级联动”学习机制。持续用好常委会党组带头学、机关党组跟进学、机关党委统筹学、各党支部定期学、干部职工全体学“五级联动”学习机制，深学细悟党的创新理论成果，深学笃行人大科学立法、依法监督、服务代表等业务要求。自觉在大是大非面前的第一反应第一选择中锻造提升政治判断力，在没有脱离政治的业务和没有脱离业务的政治中锻造提升政治领悟力，在担苦担难担重担险中锻造提升政治执行力。
强化青年干部理论学习。注重青年干部学习教育，组建青年理论学习小组，制定年度学习计划，建立每月由一名青年干部牵头组织学习活动机制。今年以来，开展了贯彻党的二十大精神学习研讨、举办读书交流会、组织篮球比赛、深入基层联系群众“干一次农活”，助力和美乡村“四大行动”、“党的生日”朗诵等系列活动，进一步激发青年干部干事创业的激情和活力。
强化党建引领，党建业务同谋划。持续落实党建业务“一岗双责”。机关党组研究印发《中共黔东南州人大常委会机关党组2023年工作要点》《2023年州人大常委会机关党的建设工作要点》《2023年州人大常委会机关党建重点项目清单》《2023年州人大常委会机关党员干部教育培训工作计划》等，明确党建工作目标，压实党建工作责任，细化党建工作措施。严格落实常委会机关党组、机关党委书记抓党建“双清单”责任，突出机关党组书记“第一责任人”责任，其他班子成员按分工抓好分管领域的党风廉政工作，抓业务同时抓党建，切实落实“一岗双责”。
深入推进党的建设和模范机关建设“双建设”。聚焦中心任务抓党建，结合人大实际，在机关开展“强政治有站位、强思想有觉悟、强组织有合力、强作风有保障、强能力有担当、强业绩有作为”的“六强六有”机关建设。贯彻州直机关工委“贯彻二十大∙奋进新征程”党建带群建主题活动，研究制定了人大机关《学习贯彻党的二十大∙党建引领群建促发展”主题活动实施方案》，推进开展“打造桥头堡∙机关做表率”活动。州人大常委会机关被评为州直机关“双建设”先进单位，12名机关干部获得省、州表彰(表扬)。
坚持党建与业务“三同步”。同谋划。机关党组主动研究人大业务工作。今年以来，研究人大立法、监督、代表工作等各项工作资金使用、培训计划、人员充实调整等事项近20次。
同部署。认真听取了机关各科(队)半年工作情况，专题听取了机关党建、意识形态、思想政治、党风廉政、网络安全、机关工会等工作推进情况，研究部署下半年工作。
同安排。围绕中心服务大局，大兴调查研究之风，开展围绕“四新”主攻“四化”专题调研8次，开展议题调研和执法检查20余次，深入基层调研130余人次，召开领题调研工作推进会1次，有力推动调研成果转化为工作实效。
强化载体创新，党建业务同推进。用好“三级联动”抓党建促乡村振兴。2023年8月，州人大常委会机关党委表彰为凯里市乡村振兴驻村工作先进集体。常委会党组高位推动，成立了乡村振兴帮扶专班，搭建了帮扶的绿色通道，有效盘活了帮扶村闲置资产，解决了饮水困难，助力平良贡米、水晶葡萄等特色产业高质量发展。
机关党组示范带动，今年以来，多次专题研究乡村振兴工作，多方协调，解决了产业路、通组路(串户路)、灌溉水渠、高标准农田建设等民生发展难题，通过党建联建协调州移动公司在帮扶点打造数字乡村建设试点，为数据赋能乡村振兴探索新路径以及“春节”“六一”等节日慰问和物质帮扶，协调落实帮扶项目资金共252万元。
党支部党员主动行动，依托“三联三助”“大走访”活动，机关支部党员深入帮扶村60人次，听建议听呼声，收诉求收困难，帮助群众办好事实事20余件，以实际行动助力和美城乡“四大行动”，推进乡村振兴。
做优“双主题”抓党建带业务融合。深化机关党委联合机关工会创新开展一月一主题和党支部主题党日“双主题”，持续拓展党支部标准化规范化建设成果。自2022年4月开展“双主题”活动以来，共组织16期，审发诗词、诗歌、散文等主题文稿90余篇，帮助群众办好事实事20余件，取得良好党建业务实践效果。今年以来，开展了“携手庆佳节·奋进新征程”、“传家训、立家规、扬家风”、“党建带群建·走访促和谐”、“文明祭祀树新风∙缅怀先辈话感恩”、“五一”“五四”期间开展“奋进新征程·有我在行动”、“品味端午∙体验农耕∙传承文化”“以高质量党建引领人大工作高质量发展”、“八一”期间开展“坚守初心使命∙厚植爱国情怀”等8期主题活动。同时，紧跟省、州人大常委会年度工作部署安排，深入开展“高质量发展，代表在行动”，组织专委、代表聚焦高质量发展履职尽责，持续巩固抓党建带动业务融合发展成果。
抓实“双报到”抓党建助基层治理。抓牢抓实机关单位党组织和党员分别到单位所结对联系社区和居住地社区“双报到”。机关把在职党员干部“双报到”工作作为推进基层党建、基层治理的重要抓手，引导在职党员下沉基层“亮身份”、社区报到“找组织”，依托和美城乡“四大行动”，定期开展党建联建以及日常环境卫生整治、参加社区夜巡等，以实际行动助力社区基层治理提质增效。今年以来，党支部参与服务活动6次，党员参与服务120人次，服务群众50余人次。
强化总结提炼，党建业务同出彩。注重总结提炼。着力构建常委会党组全面领导、机关党组统筹部署、机关党委组织落实、各党支部具体负责、党员干部主动作为的“五级联动组织体系”，筑牢“大党建”工作格局。黔东南州新时代地方人大工作经验典型、“五强化、五提升”推动代表工作高质量发展、民法典“六好六突出”做法等先后获得省人大常委会领导和州委主要领导肯定批示;黔东南州在全省人大常委会秘书长联席会议上作经验典型交流发言;黎平县“代表直通车”、贵州三穗—湖南新晃跨省际代表联络站联建共建“1234”工作机制等获得州委主要领导肯定;涌现出带动群众发展致富甘当“猪司令”的全国人大代表郑培坤、不当“金领”“白领”当“牛司令”的省人大代表吴国邦等先进人大代表典型，吴国邦代表事迹多次得到省委书记徐麟同志肯定。
注重宣传推广。《黔东南州：“把美丽风景变成美好前景”》《郑培坤：共建共富，不负信任和期盼》《在乡村振兴道路上走好每一步》《用法治力量守护锦绣家园》《“插花地”引出的法治故事》《贵州黔东南：用好立法变通权 促进民族地方团结进步》《在为乡村振兴注入新活力!黔东南州人大常委会机关“四聚焦”助力驻村帮扶有为有效》《黔东南人大：党建引领促发展 真帮实扶显担当》等文稿在中国人大杂志、法治日报、法制生活报、民主与法制时报、人民代表报、贵州日报、贵州民族报、人大论坛等全国、省级媒体以及州内主流媒体刊载。
注重品牌创建。为深入贯彻落实省委《关于推动基层党建高质量发展的指导意见》和《贵州省人民代表大会常务委员会关于开展“高质量发展·代表在行动”活动的决议》，紧扣《黔东南州委关于以高质量党建引领高质量发展的意见》和州委办《关于推动全州基层党建高质量发展的实施意见》，以“黔进先锋·贵在行动”为总载体，以“党在我心中·我在群众中”为抓手，用好“一体两翼”主抓手，深化拓展人大“七个一”特色工作品牌和机关党建“七手”品牌，围绕中心大局谋创新、聚焦主责主业谋创新、突出党建引领谋创新，在全州人大系统开展“黔进先锋·党在心中·人大建功”主题活动，把党建优势转化为发展优势，以高质量党建引领人大工作高质量发展。（作者： 潘思璇）
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