淮南大通区：从“好就业”到“就好业”群众“饭碗”越端越稳
就业帮扶，“码”上行动。近日，记者走进大通区大通街道瀚城社区“零工驿站”，适逢驿站开设的抖音“小玲子直播帮你找工作”正在直播，直播间里互动频繁。“你扫码，我服务。每天下午4时准时开播，市民扫码即可进入直播间，与主播玲子进行在线交流。” “零工驿站”负责人告诉记者，直播间有时会设在企业里，线上宣传推介企业，让求职者零距离了解企业，增强就业意愿。
为帮助灵活就业人员好就业、就好业，2023年大通区人社局将首个“零工驿站”开进瀚城社区，打通了就业服务“最后一公里”。“零工驿站”重点为灵活就业人员、户外劳动者、新就业形态劳动者、农民工等群体提供就业政策咨询、求职登记、信息发布、培训报名等服务。同时，针对零工具有的“临时、零散、灵活”特点，加大零工信息收集发布力度，提高供需匹配效率，促进求职者与用工单位实时对接，实现就业供需快速、高效匹配，为用工单位和就业人员搭起便利的桥梁。
就业是民生之本，一头连着经济发展，一头连着百姓福祉。2023年以来，大通区认真贯彻落实中央和省市关于稳就业保就业决策部署，以稳就业、保民生为重点，持续稳存量、扩增量、提质量、兜底线，推动实现更加充分更高质量就业。截至7月底，全区城镇新增就业2159人，完成年度目标任务的83%，让更多求职者端稳了“饭碗”。
深化多元化服务机制，强化企业用工服务。大通区人社局加强企业用工服务，建立用工、求职“两个清单”，及时、动态掌握企业用工需求和求职者就业需求，通过公共招聘网等线上招聘平台和“2+N”系列线下招聘活动，做好用工、求职匹配衔接。2023年以来，已完成线上、线下招聘会183场。创优“互联网+就业”的工作思路，创新工作举措，采用直播形式进行招聘宣传，累计开展直播带岗8场。“直播带岗”主播通过实镜展示企业工作环境，介绍企业概况、招聘岗位、工作内容以及福利待遇，让求职者和企业双方享受到更加精准的对接服务。
以社区服务为载体，助力群众“家门口”就业。大通区委托第三方开发“社区快聘”小程序，引入“互联网+”智慧就业模式，实现用工企业和求职者智能匹配。大通瀚城社区、远望社区等6个社区被认定为安徽省2022年度“三公里”充分就业社区。2023年，大通区人社局进一步扩大了“三公里”就业圈覆盖范围，辖区内15个社区全部纳入服务范围，经统计，平台入驻企业201家，提供岗位330个，求职登记998人次，平台累计访问量147464人次。
加强各类岗位开发，促进就业困难群体就业。大通区落实吸纳就业补贴和社保补贴等政策，鼓励广大用人单位扩大对就业困难人员的吸纳，对通过市场渠道确实难以实现就业的劳动者，合理统筹公益性岗位给予安置，让就业困难群体端起就业的“饭碗”。2023年，大通区开发公益性岗位334个，安置城镇公益性岗位2人，安置乡村公益性岗位4人。
实施青年见习计划，打通青年就业“绿色通道”。大通区支持企业认定就业见习基地建设，积极开发见习岗位，吸纳高校毕业生和16至24岁失业青年进行3至12个月的就业见习，发挥小微企业吸纳高校毕业生一次性就业补贴政策的激励作用，打出以见习促就业，以合作助双赢的“组合拳”。2023年，共开发就业见习基地17个，见习岗位433个，吸引上岗见习人员164人，发放小微企业吸纳高校毕业生一次性就业补贴3000元。
开展职业技能培训，提升求职者就业技能。大通区坚持把农村劳动力和城镇登记失业人员等重点群体就业技能培训放在突出位置，聚焦就业群体需求，开展免费、定制技能培训，延长就业服务链条，提高劳动者职业技能水平和就业能力，提升人岗匹配度，提增培训工作成效，让更多劳动者掌握“一技之长”，以为“立身之本”，从而“技高一筹”。加强实用型人才培训，2023年以来共举办就业包括电工、焊工、中式烹调师等11个工种技能培训22期，培训1220人，培训后取得证书人数为577人；开展新徽菜名徽厨培训项目（上窑馓子）技能培训1期，共59人，其中涉及农村转移就业劳动者1530人；帮扶指导9家企业按规定和程序申报新录用人员岗前技能培训16期，包括磨工、服装制作工、焊工营销员等9个工种，培训职工532人。
“就业是最大的民生工程、民心工程、根基工程，就业稳则民心安、社会稳。”大通区人社局相关负责人表示，将进一步深化就业促进工作，加大就业创业政策宣传力度，采取更加多元化措施，充分调动群众参与的积极性、主动性，持续开展全年就业招聘会，促进返乡农民工、退役士兵、高校毕业生、贫困劳动者等重点群体就业创业，实现更加充分更高质量就业，托起群众“稳稳的幸福”。
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