洛南：“网络+网格化”平台促进农村剩余劳动力稳岗就业
“广大农民朋友，大家好！我是洛南县众望红人力资源公司副总陈超龄，今天给大家推荐的用工企业是南京可隆特种纺织品有限公司，招聘操作工36人，月工资5000—7000元，欢迎大家咨询……”近日，洛南县人社局在网上组织直播带岗劳务招聘活动，使当地许多农村剩余劳动力通过这一活动实现再就业。
为促进农村剩余劳动力转移就业，今年以来，洛南县立足乡村振兴，提高政治站位，积极探索建立农村劳动力就业“网络+网格化”服务平台，充分利用微信、抖音等网络媒体，建立务工群，开展网上直播带岗劳务招聘活动，并有针对性地对农民工进行岗位培训，助力农村剩余劳动力实现稳定就业。
以促进劳动力供需双方信息沟通为导向，洛南县依托微信强大功能，陆续建立起259个县、镇、村三级务工群，吸纳全县20余万名农村劳动力、14家人力资源服务公司入群，基本实现农村剩余劳动力全覆盖。依托三级务工群，县、镇、村三级稳岗就业工作信息员及镇办分管就业工作的干部负责多角度摸清有就业意愿劳动力的就业需求，并由县人社局组织专业干部队伍，统计务工需求、发布务工信息，从而在全县范围内构建起劳动力“蓄水池”和无缝衔接的就业务工“信息源”，为农民工与用工单位架起供需“桥梁”。
“我在家里用手机通过抖音直播带岗平台，应聘到家门口的金翼服装公司务工，不仅有了务工收入，还能照顾家里的孩子，实现‘楼上居住、楼下务工’，真是太方便了。”谈起洛南县人社局组织的网上直播带岗劳务招聘活动，该县古城镇移民搬迁小区搬迁户郝建玲很是满意。
充分利用抖音、微信视频号等新媒体平台，该县人社局开启就业服务新模式，组织县域内众望红、富康、红海等17家人力资源公司开展网上直播带岗劳务招聘活动，向全县务工群众了解用工需求，介绍用工岗位，让务工群众充分了解企业，应聘到满意的工作岗位，实现增收致富。
着眼于提升农民工就业质量，该县人社局加大就业培训力度，先后组织开展钳工、焊工、叉车工、铲车工等工种培训，并有序实施家政护理、按摩理疗、采耳修脚等康养类技能培训，打造“洛南嫂子”“洛南洗脚”“洛南焊工”劳务品牌。在南京、昆山等地用工企业设立驻厂劳务协理员，协调劳资关系，使广大务工群众“劳资有人问、工伤有人管、工资有保障”。
“自农村劳动力就业‘网络+网格化’平台服务工作开展以来，洛南县已累计完成农村剩余劳动力转移就业6.93万人，开展各类技能培训69期2405人，其中康养培训1450人，有力促进全县农村剩余劳动力稳岗就业。”洛南县人社局局长杨民表示。
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