大连稳就业强保障惠民生 蹄疾步稳迎来“向阳花开”
社保是民生之基
直接关系到
社会公平和百姓的幸福指数
我市出台一系列就业创业政策解决毕业生就业难题。
十年来
●沿着习近平总书记擘画的“两先区”建设发展之路，全市人社系统深入实施就业优先战略，不断强化全社会重视就业、支持就业的导向，持续优化公共服务供给模式，实现了经济发展与扩大就业良性互动；
●全面深化社会保障制度改革，着力健全完善覆盖全民、统筹城乡、公平统一、可持续的多层次社会保障体系，使人民群众获得感、幸福感、安全感更加充分、更有保障、更可持续。
这十年
稳稳的就业和完备的社保
交织成一幅“向阳花开”的民生画卷
夯实“就业底盘”
托举稳稳的幸福感
这十年，我市统筹城乡的就业体制机制不断完善，积极的就业政策不断升级发展，实现了比较充分的就业。
2022年，恒力重工产业园项目在大连落地，需要大量船舶建造及高端装备制造领域人才，人社服务专员及时跟进项目建设发展情况，通过大型招聘设置专区、直播带岗、新媒体平台等多渠道发布岗位招聘信息，积极推荐并支持企业自主培养技术技能人才。
恒力重工集团有限公司相关负责人：
人社服务专员还及时向我们宣传介绍促进就业的相关政策，初步测算，我们可以申领吸纳高校毕业生社保补贴60余万元。
大连的就业政策和就业服务一手托两家，既帮助劳动者高质量就业，也为企业带来诸多利好，让供需双方都能尝到甜头。
据统计
我市年均城镇
新增就业超过10万人
●新成长劳动力就业占比从2013年的3.3%提高至目前的30.4%。
●就业结构不断优化，第二、三产业吸纳就业能力提高，第二、三产业吸纳就业占单位就业从2013年的25.02%和66.32%，提升为30.5%和67.6%。
●截至目前，全市拥有技能人才97.9万人，其中高技能人才达到29.3万人，占我市技能人才总量的30%。
与此同时
重点群体就业平稳
进一步筑牢就业底盘
近年来，大连市出台了一系列促进高校毕业生就业创业政策措施，着力从岗位拓展、能力提升、创业扶持、生活保障等方面，解决毕业生就业初期的“急难愁盼”。
累计实现失业人员再就业138万人，就业困难人员就业13.1万人，零就业家庭动态清零。
快递员小陈说：
想不到大连还有专门为快递员提供服务的调解平台，这么快就帮我们拿到了应得的工钱，实在太感谢了。
这是发生在西岗区快递行业劳动争议调解中心的一幕。
几个月前，小陈等4名快递小哥到西岗区劳动人事争议仲裁院申请仲裁，请求裁决某网络外卖平台配送公司支付被克扣的工资，数额从几百元到一两千元不等。
考虑到该案属于新业态用工引发的争议，仲裁院立即启动劳动争议多元化解机制，将案卷移送至西岗区快递行业劳动争议调解中心先行调解。在充分了解案情的基础上，调解员变“面对面”调解为“背对背”调解。从法、理、情多方面分别对双方当事人进行耐心疏导，引导双方相互理解、互谅互让，最终成功达成和解协议，配送公司支付了相关款项。
该案是我市自2022年5月成立西岗区快递行业劳动争议调解中心以来，调解成功的第15起争议，得到了双方当事人的一致好评。
十年来，我市积极推动构建新时代中国特色和谐劳动关系，实施“双合同月”“集中要约”“和谐同行”“模范创建”等一系列特色品牌行动，通过优化升级市协调劳动关系三方机制，成立大连市协调劳动关系三方委员会，政府、工会、企业、劳动者共建共治共享的劳动关系治理能力显著提升，治理体系日益完善。
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