宿州埇桥审计：党建+审计 融合发展助力工作提质增效
今年以来，宿州埇桥区审计局聚焦“强党性、重业务”目标要求，发挥党支部和党员的引领作用，努力建设一支“为民服务、业务精通、清正廉洁”的高素质专业化审计队伍。
一是筑牢思想强根基，提升审计文化软实力。埇桥区审计局不断夯实党建工作抓手，把强化政治理论学习作为一项长期重要任务来抓，深入学习党的二十大报告等指定材料和辅导读本；落实党员进社区“双报到”制度，持续开展审计普法、反诈骗宣传、结对帮扶等系列志愿服务活动；积极组织党史知识竞赛、演讲比赛、趣味运动会、插花等文体活动，通过喜闻乐见的活动陶冶干部职工的情操，进一步增强党员干部党性观念和服务意识，弘扬审计精神，促进教育成果转化，实现审计工作与思想政治工作同频共振。
二是立足主业抓落实，强化审计业务硬能力。结合审计干部常态“出门办公”的特点，把党小组建在项目上，将党建工作跟着审计组走、跟着审计项目走，与驻地审计组联合开展党建主题活动；开展“审计业务能手”“优秀项目”评选活动，比审计项目质量、比审计项目成果；利用学习强国、审计微谈等平台开展全覆盖学习，集中全局优势力量打造国优、省优、市优审计项目，形成“学、比、赶、超”的大好局面。
三是围绕严字抓管理，构建审计监督体系。严格落实党风廉政建设主体责任，局党组主要负责人认真履行第一责任人职责，亲自抓部署、抓落实，每逢重要节假日和敏感时间节点，都要对全局干部职工进行廉政提醒和警示教育，确保廉政建设工作走深走实；此外，聚焦审计一线，深化“审前告诫、审中监督、审后回访”三个环节，强化全程监督，倾力打造清廉机关。
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