抚州市：深入推进教育整顿 努力实现长效长治
开展教育整顿是一场刀刃向内的自我革命，是一次纪检监察干部自我完善、自我提高的重要契机。抚州市纪委市监委坚持把“当下改”与“长久立”有机结合，把理想信念教育、扎紧制度笼子、常态化正作风与以案示警、以案促治有机融合，不断把教育整顿成效转化为治理效能，擦亮纪检监察干部忠诚干净担当的政治本色。
一以贯之筑牢理想信念。理想信念是“总开关”，是共产党人的精神之“钙”，加强理想信念教育，铸就政治忠诚是教育整顿检视整治、巩固提升，实现长效长治的关键。监督别人首先要武装好自己。坚持把学习政治理论、传承红色基因作为有效抓手，认真落实“第一议题”、理论中心组学习、主题党日、党组织负责人讲党课等制度，引导纪检监察干部坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想凝心铸魂，时刻做到对党忠诚。用好用活本地红色文化资源，组织开展追寻先烈足迹、聆听革命故事、诵读红色经典、观看红色电影等活动，筑牢信仰信念信心，为“长久立”打下最为坚定的思想基础。
坚持不懈用好制度利器。纪检监察机关不是“保险箱”，纪检监察干部也没有天然的“免疫力”，必须坚持用制度管权管事管人。修订完善纪检监察干部“十不准”规定，严格落实纪检监察干部行为规范。深刻汲取全省纪检监察干部严重违纪违法案件教训，学习借鉴以案促改形成的工作机制，举一反三、堵塞漏洞，加强对权力运行的制约和监督。围绕纪检监察权力运行重点环节，健全对信访举报、线索处置、监督检查、审查调查等全过程监管，完善打听案情、说情干预、违规过问案件责任追究等工作机制，探索对审查调查环节权力运行“嵌入式”监督，织密制度“笼子”，划出权力“边线”。
从严从实深化作风建设。以更严的要求、更高的标准、更优良的作风涵养纪检监察干部。在严格执行中央八项规定精神的基础上，引导纪检监察干部充分认清思想不纯、组织不纯、作风不纯严重危害，将作风问题解决在萌芽状态，化解“由风及腐”的隐患，树立正确人生观、权力观、价值观。严格按程序、按规矩办事，落实线索处置、监督检查、审查调查、重大事项请示报告、干部交流轮岗制度，离岗离职从业限制等，夯实工作作风。开展政治家访、清退网络群组、净化社交圈、生活圈、朋友圈，监督了解“八小时外”生活情况，助力纪检监察干部守住作风底线，不踩纪律红线。
警钟长鸣增强纪律意识。坚持刀刃向己、自剜腐肉，清除害群之马，精准把握政策策略，既刮骨疗毒、去腐生肌，又惩前毖后、治病救人。坚持系统思维、系统施治，组织纪检监察干部旁听庭审，开设“庭审纪法教育课堂”，通过以案释法、以案释纪，用身边案教育身边人。梳理纪检监察干部违纪违法案例，汇编《党的十八大以来抚州市纪检监察干部严重违纪违法典型案件警示教育材料》，引以为戒、自警自省，做到敬畏纪律、敬畏法律。主动融入纪检监察体制改革、一体化人才培养，进一步强化纪律规矩意识，涵养自我革命精神，切实以管思想、管工作、管作风、管纪律的全面从严管理机制，锤炼一支自身正自身硬自身廉的纪检监察铁军，担负起党和人民赋予的职责使命。
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