阜阳职业技术学院 产教融合育人才 校企合作结硕果
近年来，阜阳职业技术学院持续深化产教融合、校企合作，通过实践与经验相结合的教学方式，提升学生的职业技能和解决问题的能力，更好地满足市场需求，提高教育质量。学校先后与奇安信集团、北京理想汽车、安徽晶宫绿建集团有限公司、比亚迪弗迪科技阜南基地、安徽昊源化工集团、安徽农之源生态农业有限公司等多家知名企业建立合作关系，探索出引企入校、前厂后校、校外公共实训基地等多种办学模式，推动校企共同培育人才，走出了一条现代职业教育特色办学道路。
校企合作，实现互利共赢
“感谢贵校对我们公司的信任，为我们公司输入了大量高素质的人才……”近日，安徽晶宫绿建集团有限公司向阜阳职业技术学院发来一封感谢信，表达对阜阳职业技术学院人才培养工作的肯定及对校企合作模式的认同。
为实现建筑类专业与建筑企业有效对接，使人才培养更好地适应经济社会发展需求，阜阳职业技术学院与晶宫绿建等合作企业联合成立建筑类专业校企合作理事会。理事会深度参与学校建筑类专业建设，以此深化产教融合、校企合作，提升学校建筑类专业的人才培养水平与新技术应用研究能力。
阜阳职业技术学院各二级学院和专业也深度开展校企合作。“在一展自身所学本领、实现自身价值的同时，助力地方经济社会发展。”阜阳职业技术学院信息与智能制造学院汽车专业教师李晓莉说。近年来，聚焦地方新能源汽车产业全链条发展，学校汽车专业群先后与北京理想汽车、（京东养车）阜阳万森汽车服务有限公司、安徽中源汽贸集团、比亚迪弗迪科技阜南基地开展了深度合作。
除建筑专业和汽车专业外，各二级学院也纷纷结合自身实际，广泛对接企业、达成合作。校企双方在专业建设、课程开发、人才培养、师资交流、基地建设、毕业生就业等方面优势互补，共同培养与市场需求相匹配的专业人才，共同开展项目研究，共享资源和知识，以此推动技术创新和新产品开发，基本实现企业用人需求与学校人才供给无缝对接，校企双方共赢。
“企业对市场的变化最为敏感，知道如何培养具有市场竞争力的人才。因此，在合作中，我们充分赋权企业，允许企业参与甚至主导课程设计、实习项目和人才培养计划，发现并招募符合其需求的人才。这种合作模式可以让企业更好地培育自己所需的人才，也能让学生在未来的就业中更有竞争力。”阜阳职业技术学院负责人介绍道。
在实践中，学校和合作企业探讨“两个共建、两个培养、两个规划”。“两个共建”即共建课程行业新技术和企业文化植入、共建实训基地实训整车投入与设备投入。“两个培养”即：联合培养师资定期赴企业参观交流，对授课教师进行集中专业培训和“双师”认证；联合培养学员企业讲师定期进校宣讲培训，企业实习实行师徒制“手把手”培养。“两个规划”即：在学员职业生涯规划方面，实施学员实习岗位直送、在职关怀及技能培养、实习及全职时期成长、升职全链路打通等；校企合作深度规划实训基地升级、合作模式探索、共建产业学院等。
产教融合，促进教育发展
2023年6月14日，联合京东集团举办阜阳市首期乡村振兴直播电商培训；6月21日，与太和县中医院举行医教协同基地揭牌仪式；6月29日至7月3日，和阜阳市母婴护理行业协会共同举办母婴护理员职业技能培训班；7月21日，与安徽九慕健康管理有限公司签订产教合作协议……在阜阳职业技术学院，教育机构与企业合作、教育课程与职业需求对接、学生实习和企业导师制度等多层次融合，逐步形成了“地方提需求、企业供技术、学校抓培养”的人才培养新模式。
“信息安全技术应用专业根据需求开设了防火墙配置、网络入侵防御等课程，这些课程偏重实践，也是网络安全行业所需的。”学校信息与智能制造学院信息安全技术应用专业负责人张俊峰介绍道。学校根据行业需求推进课程改革，建设优质教学资源库。
学校优化专业课程体系，构建弘扬工匠精神的课程体系，实施“学历证书+职业技能等级证书”融通机制。同时，提出“以产业需求为导向，让产业明确工作岗位，由岗位确定所需能力，据能力开设专业课程”的教学组织形式，推动“四对接”，即教学内容与产业需求对接、教学目标与职业标准对接、教学过程与生产过程对接、技术运用与教育规律对接。通过产教融合，学生收获颇丰：参加各类大赛获得国家奖项5项、省级奖项23项；32人通过多轮面试，参与“网络安全防护行动”，为大唐电信、建设银行等大型企业提供网络安全防护服务。
毕业生李博进入合肥比亚迪汽车有限公司工作，负责汽车天窗生产线工作，担任班组组长。“在校期间，学校就安排了企业相关负责人前来授课，对企业的一套车间生产、运营和管理制度我都十分熟悉。”李博说，这种形式的学习让他走上工作岗位后得心应手，很快胜任。
学校相关负责人说，产教融合的目的是学习借鉴企业管理模式、健全车间管理制度，打破传统教育和产业之间的壁垒，促进教育体系的改革和优化，使之更加贴合现实需求。通过与企业合作，学校可以更好地了解行业发展趋势和技能要求，及时调整教育课程内容，为学生提供更实用的知识和技能培训。
产教融合助力企业引入青年人才，培养具备所需技能的人才，并与学校建立长期合作关系。同时，企业参与课程设计和实践教学，提供实际案例和项目，帮助学生更好地理解企业运作和应对实际工作中的挑战。通过打造具有地方特色的新一代信息技术“人才链”“师资链”和“创新链”，助力地方新一代信息技术“产业链”发展，全面提高人才培养能力，更好地服务支撑产业发展。
特色办学，彰显学校实力
近年来，阜阳职业技术学院坚持走“地方性、应用型、开放式”办学之路，以引领产教融合发展为目标，以建设地方技能型高水平大学为契机，以校企多种合作模式为切入点，科学组合各领域办学要素，构建全方位产教融合发展新体系。
经过一系列的努力，学校在产教融合、校企合作方面呈现出鲜明的特色。学校牵头组建的阜阳职业教育集团在安徽省职教集团工作运行综合评议中获评A档。学校被评为安徽省首批校企合作示范典型校，5家合作企业被评为省级校企合作示范典型企业，与企业合作共建产业学院5个。建成国家、省级产教融合实训基地、实践教育基地15个，建有校外实训基地130个，与154家企业建立校企合作关系……
成绩的取得离不开每一个阜职人的辛勤努力。接下来，学校将不断加强产教融合、深化校企合作，继续有效培养适应时代需求的高素质技术技能人才，推动教育与产业的良性互动。
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