通海县：人才领军“强链条” 以产聚才“提质效”
近年来，通海产业园区认真贯彻落实中央、云南省、玉溪市关于优化提升产业园区的文件精神及要求，深度融合产学研合作，聚力打造人才聚集发展“洼地”，厚植人才聚集“沃土”，筑就人才聚集“高地”，聚力营造良好营商环境，打造产业生态圈，为通海县高质量发展注入了强大动能。2020年被评为云南省劳动关系和谐园区、玉溪市工业转型升级先进集体。
政治领航“铸链”，筑强堡垒打造“高能园区”。一是服务理念靶向发力。根据入园企业的生产经营、规模等情况，建立园区班子成员党支部联系点制度，“一对一”服务企业。坚持送政策、送服务“两送”上门，为企业高层次专业人才协调解决子女入学问题4起，协调住房34人次，解决医疗保健等其他各类问题5起，促进园区与企业架起“连心桥”。二是党群服务圈精准施力。积极构建以党群服务中心为平台，党员活动室为纽带，多个展示厅，党建书屋、党员之家的党群服务圈，为园区基层党组织和党员就近提供组织生活、学习教育、技能培训、创业辅导等服务的活动阵地。三是选育管模式提能蓄力。建立园区发展党员后备人才库，通过把企业的优秀员工培养成党员，把党员培养成企业的业务骨干，把党员中的骨干培养成企业中层以上管理者。健全长效人才管理机制，以“网格化”管理为抓手，精准摸排人才底数，建立了“一企一档”管理制度，保证人才工作精准施策。目前，园区企业储备各类专业人才608人，占职工总数的10.2%。
优化环境“延链”，争先进位打造“产能园区”。一是搭建“产研结合”实践平台。推动科研院所、高校科技资源向企业开放，促进各类创新要素向园区企业集聚，促进产学研用深度融合。云南通海弘盛铂业有限公司等7户企业与5家高校、3家科研院所开展产学研合作项目16个，正在申报军民融合项目1个；建立研发中心6个，实验基地（室）2个，专家工作站2个；获得发明专利16项，实用新型技术176项。二是坚持“龙头领跑”模式。云南通海方圆工贸有限公司每年投入63万元与厦门南天竺管理咨询有限公司合作，引用日本先进的企业管理模式，重点在组织人事变革、人才梯队建设、精益生产等方面打造全新、全方位的现代民营企业的科学管理模式，以企业文化培养人才，让人才充分发挥作用。三是强化“产研协同”体系。云南弘盛铂业新材料科技有限公司建设研发中心，装备有ICP及理化分析专业设备20余台套，打造“技术研发—产研融合—多产品单元制备—商务平台建设—回收循环利用”贵金属产业平台，建设产、研协同的“新材料+循环经济”产业体系。
人才领军“强链”，以产聚才打造“智慧园区”。一是创新“人才外引”模式。坚持外引内培、双管齐下盘活实用人才资源，鼓励园区企业专业人才、工程师受聘高校“客座教授”指导教师云南通海方圆工贸有限公司高级工程师管忠春受聘昆明理工大学研究生校外实习指导教师，云南弘盛铂业新材料科技有限公司董事长苏林与昆明理工大达成担任产业发展导师意向，以人才振兴带动产业振兴，助推园区经济社会发展。二是开展“人才培育”计划。召开通海县招商引资暨招才引智座谈会，依托高校合作，签订校企合作协议，持续推进优势产业发展。与昆明理工大学合作研发，创新钢铁制品热浸镀及重防腐技术领域的新技术、新工艺、绿色生产和相关成果产业化，提高公司产品在国内以及南亚、东南亚地区的核心竞争力。三是推行“专业领航”模式。与厦门大学嘉庚学院签约3年合作协议，正式挂牌“厦门大学嘉庚学院产学研合作基地”，强化学术行业有关资源的推广应用，互补优势的科研咨询培训项目开展工作及科技成果的转化应用。
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