甘州：抓实“两新”组织党建工作 领航企业高质量发展
为切实补齐“两新”组织党建工作短板弱项，甘州区以健全机制、教育培训、日常管理、典型带动为抓手夯基筑台，不断增强“两新”组织党组织的政治功能和组织功能，推动“两新”组织党建工作提质增效，助推企业高质量发展。
强化政治引领，筑牢思想根基。坚持不懈把习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神作为必学科目，创新学习形式，拓宽学习渠道，教育和引导各党支部采取专题培训+现场教学，集体学习+个人自学、线上学习+线下活动等方式，组织党员利用业余时间，采取车间学习、工位培训、餐间交流等多种形式加强学习教育。强化对党组织书记和党员的思想政治引领，精心制定年度培训计划，举办党组织书记、党务工作者、党员发展对象、预备党员和入党积极分子专题培训班3期1600多人，切实提升党员和企业职工的政治素养和理论水平。
健全工作机制，推动任务落实。坚持从体制机制上破题，构建党委领导、政企联合、机关帮扶、“两新”组织覆盖四级联动、条块结合的组织架构，建强一贯到底、强劲有力的“动力主轴”。依托区市场监管局各基层市场监管所和区民政局各社会事务服务中心，健全完善“领导包片指导+干部结对帮扶”工作机制，成立13个党建工作指导站，选派128名党建指导员全覆盖指导214个党支部落实“三会一课”、党员教育管理、党支部标准化建设等工作，推动党建责任落实落细。
创新活动载体，激发党建活力。以服务大局、助力发展、凝聚人心为主题，在“两新”组织党组织中大力实施红色“引力波”工程，在党员中持续开展党员责任岗、党员示范岗、党员先锋岗“三岗联创”活动，引导党员职工在文明城市创建、社会治理、安全生产等方面认领岗位、作出承诺，使履职践诺、发挥作用、推动发展、创先争优成为常态。不断巩固“助企先锋”评选成果，引导广大党员围绕服务企业发展建言献策、贡献力量，在促进企业做大做强中争先进、当先锋、做表率。今年共通报表扬先进党支部26个，优秀党务工作者30名，优秀党员42名，最美司机5名，先锋骑手8名。
坚持典型引路，带动整体提升。以打造“甘州儒商”为导向，坚持高点站位、高位推进，全面开展“两新”组织党建品牌创建活动。在非公有制经济组织持续巩固提升以宇通汽贸、新乐超市等为代表的商贸流通领域党建示范点，以鑫汇国际、金葵花种业、恒达商业广场等为代表的“楼宇经济”“市场经济”和“商圈经济”党建示范点；在社会组织持续加强以萤火虫公益、张掖商友会为代表的“党建+公益”创建成果，在新兴领域推行“红雨伞”党建品牌，切实发挥“层层有示范、行行出亮点”的党建引领作用，补齐“两新”组织党建工作短板弱项，领航企业高质量发展。（闫亮）
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