衡阳市蒸湘税务：“党建+绩效”同频共振 构建税收工作新格局
国家税务总局衡阳市蒸湘区税务局以“党建+绩效”为有力抓手，坚持高标准严要求，不断增强队伍凝聚力、向心力，全力谱写蒸湘税收现代化新篇章。
“党建+绩效” 立“争先创优”考评机制
用好绩效考核“指挥棒”，全面推行“蒸税之星”评选活动。以党支部为考评单位，通过设定公平公正评优的办法，设置每月自评、每季度公布积分榜、半年组织案头审核和初评、翌年年初进行综合考评的考评机制，经过定期亮进度、亮积分、亮排名，推动考核评价由“评时”向“平时”转变。
“区局对获得‘蒸税之星’的党支部会给予绩效加分 ，对积分排名靠前的党员列入‘两优一先’的推荐对象、作为年度考核优秀等次的重要参考，作为干部选任的重要依据，在全局营造出人人参与、人人出力、人人尽力的浓厚氛围。”蒸湘区税务局党委书记、局长吴国华表示。
“党建+绩效” 树“风清气正”队伍形象
坚持把“党建+绩效”与保持队伍廉洁自律深度融合。制定标星岗位监督管理办法，科学预防税收执法风险和廉政风险，为建设清廉税务机关夯实基础。聘请特约监督员11名，参与明察暗访、税务服务体验活动等，畅通监督渠道，提升服务质效。组织开展“党委书记上廉政党课、主题党日、青年干部廉洁座谈会、送廉洁家书、干部家属廉洁家风促清廉税风活动、廉政家访”等六个一纪律教育活动，以廉政清风浸润“税务蓝”，着力打造“阳光税务”“廉洁税务”。持续强化绩效运行监控，建立“巡察整改任务问题清单”，让责任意识“严”起来，坚持按季组织开展工作绩效评估，对评估发现的问题，督促立行立改。
“党建+绩效” 创“真心蒸税”服务品牌
始终坚持党建引领促发展，连续十年开展“便民办税春风行动”，切实解决纳税人缴费人的“操心事、烦心事、揪心事”。
为进一步优化营商环境，打通政策落实的“最后一公里”，创新推出“真心蒸税”工作室，由办税服务厅和各部门党员业务骨干组成“专家团队”，通过“线上+线下、集中+个性、个人+团队”的模式，为纳税人和缴费人提供耐心解答、热心服务、悉心辅导和精心宣传，着力打造“办税有速度、解答有深度、待人有温度、工作有态度”的便民服务。依托大数据平台，为企业精准“画像”，将每户企业可享能享的税收优惠政策及时间节点均标注成册，形成“专属服务手册”，由税务干部深入企业开展“打包配送式”税惠政策辅导，确保企业应享快享税费优惠政策。该局实实在在为群众办实事解难题的便民惠民之举，获得纳税人缴费人一致好评，今年以来，已收到纳税人送来三面锦旗。
蒸湘区税务局以“党建+绩效”为引擎，已先后收获“全国模范职工之家、湖南省文明标兵单位、湖南省五四红旗团支部、湖南省芙蓉标兵岗”等荣誉，区局干部周启、王元定等4位同志连续三届分别获得全国献血金奖、银奖和铜奖等荣誉。长风破浪正当时，接续奋斗不止步，蒸湘区税务局将守正创新，时刻保持奋进之姿，确保各项工作落细落稳，有力有为，善作善成。
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