以高质量党建引领税收工作高质量发展
走进广西梧州市万秀区税务局办公服务区，党建元素处处可见，党建文化走廊、党史文化楼梯、精神谱系、党员先锋模范岗、青年文明岗……在办税服务厅的工作岗位上党员干部冲锋在前。
近年来，万秀区税务局以加强机关党建工作为目标，以开展“五基三化”提升年活动为抓手，以创建模范机关，建设清廉机关促进高质量发展“双建双促”工作为载体，不断加强机关党的思想建设、组织建设、作风建设、制度建设和党风廉政建设，以高质量党建引领推动税收工作高质量发展。
坚持互学互鉴精耕细作强品牌
梧州市万秀区税务局立足万秀区作为梧州的东大门和东融桥头堡的区位优势，以党建促“东融”为目标，向东深度融合联合广东省封开县税务局共同打造“党旗红税心融—党建连粤桂”党建品牌，并以此为基础，结合支部特色推出“党建+人才培养”“党建+税法联宣”“党建+精诚服务”“党建+攻坚克难”4个“党建+”支部品牌，形成了“一局一品牌，一支部一特色”的党建工作新格局。
此外，万秀区税务局还不断走出去交流学习，借鉴吸收广东深圳福田区税务局、封开县税务局等兄弟单位党建工作的先进经验，充分利用局内办公环境、空间布局等，打造了党建文化长廊、中国共产党人精神谱系基地、党建文化室等独具特色的党建文化基地，培植了润物无声的党建文化体系，不断夯实党建文化品牌，通过潜移默化的文化熏陶，引导广大干部职工坚定政治信仰，勤廉尽责，务实创新，构建起凝聚党建引领税收事业高质量发展的磅礴伟力。
夯实支部功能，战斗堡垒强基础
 基层是党的执政之基、力量之源，万秀区税务局着力建强“让组织放心、让纳税人缴费人满意”的基层阵地，在日常工作中，各党支部将党建工作与税收业务一起谋划、一体推进、融合协同，不断增加党支部的战斗力、凝聚力、影响力。在各项税收重大改革和重点任务中，第一时间成立临时党支部、党小组等，充分发挥基层党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，确保工作推进到哪里，党建作用就发挥到哪里。
强基固本，人才是关键。万秀区税务局以抓党建能力强、抓业务能力强的“双强”标准为导向，把在一线履职的党支部书记纳入带训骨干人才库，把好政治关、实绩关、廉洁关、作风关，选优配强党支部班子。今年以来，为两个党支部配备支部书记，其中选配一名90后中层干部担任支部书记，为推动党业融合提供坚实的人才保障。
强化党建引领，党业融合提质效
为推进党建工作和税收中心工作、重点工作、日常工作有机结合，梧州市万秀区税务局积极探索“规定动作+自选动作”的形式强化党建引领。在规定动作上，强化党建责任制，依托“三会一课”、主题党日等，研究制定支部委员职责清单；针对不同层次、不同年龄段的干部需求创新谈心谈话学、观摩体验学、岗位练兵学、联谊互动学等形式，将理论学习与业务研讨结合起来，提高党员干部理论素养和业务能力。在自选动作上，创新开展重走红色足迹、诵读红色经典、观看红色影剧、讲好红色故事“四红”系列活动；在党员素质培训课程设置上，以参观先进基层党组织，组织带训骨干参观廉政教育基地，常态化开展警示教育活动为基础，将党史学习教育、全面从严治党、党风廉政建设等内容纳入党员培训课程，从党的创新理论中找方法、找答案，推动党建与税收业务工作同频共振。截至目前，已组织开展2期党员素质提升培训班、5期业务讲堂。
“培训班主题明确、课程紧凑、内容丰富、形式新颖，既有专题讲解、现场教学，又有个人自学、交流研讨，既能‘解惑’又能‘解渴’。”参加完党员素质提升培训班的梧州市万秀区税务局第一党支部支部委员刘安馨说道。
梧州市万秀区税务局将积极探索“党建＋”路径，推进“党建+文化”“党建+履职”“党建+宣传”“党建+清廉”等建设，不断引导党员干部干在前、言在先、作表率，以高质量党建引领推动高质量税收工作发展。
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