鹤岗市南山区人民法院：以党建为引领 促进审判执行工作提质增效
今年以来，鹤岗市南山区人民法院紧扣司法为民、公正司法工作主线，以系统思维建立“党建+N”工作模式，结合市中院出台的能动司法27条意见，全力推进党建工作与其他工作深度融合，以党建工作引领和推动业务工作，以业务工作成果检验党建工作成效，实现党建与业务相融相促双赢，推动法院工作高质量发展。
“党建+政治建设” 锻造忠诚干净队伍
南山区人民法院坚持“党建+政治建设”，将筑牢政治忠诚作为干好法院各项工作根本前提，为法院各项工作任务落地落实提供正确的政治方向和有力的政治保障。全院坚持理论学习常态化，采取“党组引领带头学”“党总支督导学”“支部组织深入学”“青年小组灵活学”“全员覆盖一起学”等学习方式，有计划有组织开展学习研讨，深学深读、精学精研；坚持严肃政治生活，严格按照组织生活规定开展学习，高质量召开班子民主生活会和支部组织生活会，领导班子成员带头讲授党课，真正做到了不简化、不变通，把严肃的党内政治生活作为锤炼党员党性的主要抓手；坚持激发党建活力，结合中心业务工作，精心谋划“主题党日+”活动，组织党员干警开展“缅怀革命先烈 激发奋进力量”演讲会、“庆七一”系列活动、“帮扶困难儿童”“送法进社区”“公众开放日”等主题党日活动，进一步激发支部凝聚力和战斗力，营造了生动活泼、青春活力的党建工作氛围。
“党建+诉源治理” 多元解纷成效显著
诉源治理作为新时代“枫桥经验”的发展和深化，是推进社会治理体系建设的重要抓手。南山区人民法院积极整合基层调解力量，联合多部门共建多元解纷平台，多领域推进诉源治理工作，努力实现源头减少诉讼增量目标。各党支部在诉源治理工作中充分发挥战斗堡垒作用，把优化法院内部司法资源与借力社会解纷力量有机结合，法官党员充分发挥“一个党员一面旗帜”先锋引领作用，在努力提升审执业务质效的同时，加强对“四员合一”人员的培训，全面提升“四员合一”人员调解矛盾纠纷的能力水平，努力将更多矛盾纠纷化解在社区、化解在基层。截至7月末，南山区人民法院诉前调解矛盾纠纷383件，诉前调解成功率达96.72%，诉前调解分流率45.48%。
“党建+审执主业” 党建审判同频共振
抓好审判执行工作是法院工作的主责主业，南山区人民法院坚持“抓党建、带队建、促审判”总体工作思路，将党建工作与审判执行工作同步谋划、同步部署、同步检查、同步考核，形成党建和审执工作有机融合的良好局面。南山区人民法院着力建设政治功能强、支部班子强、党员队伍强、作用发挥强“四强”党支部，在严密组织体系、严肃党的组织生活、严格党员教育管理、严明党建责任上持续用力，努力把基层党支部打造成坚强战斗堡垒，进一步提高干警队伍的凝聚力、战斗力，推动促进审判执行各项质效指标稳步提升。
“党建+司法为民” 彰显法院为民底色
在诉讼服务中心、执行服务中心设立“党员先锋岗”“党员示范岗”，由党员干警挂牌值岗服务窗口，为办事群众提供优质高效服务。在院内建立爱心超市，为生活困难的当事人捐赠衣物、粮油等生活用品。组建“萤火虫”党员志愿者服务队，深入辖区开展志愿服务，长期帮扶困难儿童，以实际行动传递司法温暖。积极运营“小橘灯”法律教育工作室，深入辖区学校、青少年活动中心普法授课，用法律的光芒给未成年人以温暖和指引。今年以来，爱心超市为辖区居民捐赠衣物等生活用品60余件，“萤火虫”党员志愿者服务队开展志愿服务30余次，“小橘灯”法律教育工作室为青少年开展普法授课7次，赢得了辖区群众的一致好评。
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