杭锦旗人民检察院：强化机制建设助推刑事检察质效提升
今年以来，杭锦旗人民检察院紧紧围绕“高质效办好每一个案件”的要求，以刑事检察“三高两低”问题整治统一行动为抓手，完善各项制度建设，为刑事检察高质量发展按下“快进键”。
注重推进业务督导督促机制建设
一是严把案件质量关。建立办案人、办案部门负责人、分管副检察长三级把关制度，通过对事实认定、法律适用、社会效果等层层把关，为检察官办案提供集体智慧，形成案件质量掌控防线。二是强化业务数据分析。成立案件质效管理工作研判小组，结合业务数据通报、督查、分析机制，开展常态化案件质量评查工作，分析指标落后原因，研究提升举措，将案件质量评查结果纳入业绩考评评价体系，加强责任传导，采取有效措施抓好整改提升。三是严格防范自身风险。制定完善文书说理工作方案、重点案件风险防控、拟判无罪案件报备等制度机制，加强办案风险研判，提升防范能力。
注重推进检察一体化机制建设
一是完善侦查监督与协作配合机制。设立侦查监督与协作配合办公室，纠正公安机关侦查活动违法30件次，提前介入刑事案件20余件，通过信息共享、业务研判、提前介入、联席会议等强化检警“侦捕诉”衔接。二是建立一体化案件会商机制。建立健全案件请示汇报、报送备案、公检法分层沟通机制，依托检察官联席会、公检法“三长会”等，规范办案行为、有效降低“案-件比”，实现重大案件会商办理，重点问题前端把控。通过“集中介入、集中受案、集中具结、集中起诉”，快审快诉办理反诈类案件10余件，量刑意见被法院全部采纳。三是建立一体化办案协作机制。跨部门组建办案团队，推进整体联动互通，提高“多兵种联合作战”能力。
注重推进人才培养机制建设
一是创新人才培养模式。制定年度岗位练兵计划，构建“模范检察官带教+实战训练+案例教学”人才培养模式，以“一对一”结对跟班的形式培养年轻检察人员更快成长成才。二是优化业务指导机制。开展专项业务指导培训，结合目标任务、工作重点、短板弱项、履职需要等实际进行靶向施教、精准指导。跨部门组织联合案件互评，强化典型案例、疑难案例分析，发挥示范引领作用。三是落实公检法联合培训机制。定期组织公检法三机关同堂培训，共同参加庭审观摩及评议，对执法司法实践中的“疑难杂症”进行“三方会诊”，进一步提高刑事案件办案质效。
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