平度市应急管理局营商环境“三人行”能力大提升成果展
为贯彻落实市委“深化作风能力优化营商环境”专项行动部署要求，进一步激发广大应急干部争当优化营商环境“实干家”的干事活力，形成“人人都是营商环境，个个都是开放形象”的浓厚氛围。市应急管理局围绕“应急先锋、平安卫士”党建品牌，开展营商环境“三人行”能力大提升活动，现将第三期成果展示如下：
推行“说理式执法”
综合行政执法大队一中队 吴勇
日常执法检查中规范实施“执法+普法”模式，推进严格执法和包容审慎深度融合，落实“差异化”监管执法措施，做到宽严相济、法理相融，刚柔并济，营造良好的监管环境。在“说理”对象方面，突出对企业安全生产主要负责人和安全生产管理人员的宣传教育，进一步提高企业安全生产主体意识；二是“说理”内容方面，加大对举报奖励办法、重大事故隐患判定标准等安全生产法律法规的宣传力度，通过对相关内容的解读，解答企业安全生产管理中疑惑，破解企业运行中的难题，切实提高企业安全生产自我管理水平。三是“说理”方法方面，针对问题不同采取相应措施。我们分别采取与企业负责人座谈、专家安全技术指导、案例警示教育、应急公众号推送等多种方式。对纳入“红名单”管理企业、上市企业、拟上市企业、“专精特新”企业等，年度内执法检查首次发现的制度管理类轻微违法行为和一般事故隐患能立即整改消除，没有造成危害后果或危害后果轻微的，一般不给予罚款的行政处罚，最大限度降低行政执法对企业生产经营的影响，切实保护和激发市场主体活力。
执法普法齐抓共举 
优化法治化营商环境
综合行政执法大队二中队 王若茜
坚持行政执法与优化营商环境相结合工作，强化执法服务功能，坚持严格执法与热情服务相结合，将普法宣传与日常执法相结合，持续优化法治化营商环境。
在日常执法过程中，注重采取“说理式”执法和有温度的执法，严禁态度“生、冷、硬、横”，积极主动向执法对象宣传讲解相关法律，热心为企业提供安全管理指导，做到以理服人，以法育人，使企业积极配合执法工作，有效提高执法效果与执法公信力，有力维护安全生产执法声誉；通过聘请安全技术专家上门服务，充分发挥“传、帮、带、教”的作用，以专家现场指导的方式直观讲解不同企业安全生产存在的薄弱点、风险点以及排查问题的方法，不断提升企业自主发现问题、整改隐患、补齐短板、防范风险的能力水平，尽可能解决企业想管不会管、能管不去管的现实问题。
在为企业进行指导服务的同时，牢记优化营商环境不等同于降低标准不处罚，而是要以更高的标准对企业进行检查，指导企业排查消除隐患，帮助企业解决安全生产工作“漏网之鱼”，以高质量安全护航企业高质量发展，切实让企业感受到营商环境建设的新变化。
优化营商环境工作经验
综合行政执法大队三中队 刘梦迪
根据《中共平度市应急管理局委员会“深化作风能力优化营商环境”专项行动方案》要求，三中队进一步强化监管服务，大力优化市场环境。
工作开展情况：
1.规范实施“执法+普法”模式。开展“说理式”执法，对企业存在的违法行为，从事实、证据、法律依据、自由裁量等方面详细说明，做到“讲明法理、讲清事实、讲通情理”，并帮助企业分析原因，指导企业整改。
2.持续优化“执法+服务”措施。落实“一家企业对应一个层级的执法主体”要求，最大限度地减少重复执法、多头执法。对列入检查计划公示的企业，在检查前企业如有诉求，由相应监管人员及时进驻企业、给予指导帮扶。
3.深化“差异化”监管执法。按照分级分类监管清单对重点企业进行计划性检查，对一般企业以“双随机”抽查为主，对已接受联合检查的企业，除有投诉举报、上级交办等情形外，本年度内原则上不再单独进行同类检查。
今后，我们将从加快制定从轻、减轻和免予行政处罚清单，明确相关事项和进一步简化、优化督导事项，加强联合督导两大方面继续开展优化营商环境的工作。
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