打造“三变三提升”工作法 创新推进社区矫正“苍溪模式”
为进一步提高社区矫正教育监管和帮扶质效，创新工作模式，四川苍溪县社区矫正管理局不断践行“以人为本、宽严相济、用心帮扶”的社区矫正理念，探索建立以“三变三提升”为内容的社区矫正“心”模式，渗透到每个社区矫正对象的矫正及帮扶的全过程中，提升社区矫正工作规范化、精细化、质效化，使社区矫正工作实现了从“管得住”到“矫得好”的转变。
变被动为主动，提升“教”的精准度
转变学习方式，由被动接收教育转为主动求学。在集中教育学习过程中，由社区矫正对象轮流交流发言，就自己所擅长的领域分享经验，以及对看到的和身边发生的违法典型案件进行讲解，大家共同剖析，形成知识共享、人人主讲、人人参与的良好学习氛围，强化社区矫正对象对相关法律法规及管理规定的学习领会，促进教育矫正提质增效。转变参与公益活动观念，由被动接受安排转为主动参与。注重培养社会责任感，在安排参加集体组织的公益活动外，积极引导动员社区矫正对象主动了解辖区孤寡老人、留守儿童等困难群体的生活状况，利用空闲时间主动参与公益活动，促使其牢固树立责任意识和感恩意识。今年以来，社区矫正对象主讲法律法规知识和典型案例378人次，人均主动学习达32小时；主动参与社会公益活动43场，活动时间人均48小时，社会反响良好。
变常规为革新，提升“管”的特色化
在严格做好“入矫报到、信息化核查、常规报告、排查走访”日常监管的同时，创新开展“四谈一制定”工作法，“四谈”即与本人谈，谈认罪悔罪；与家人谈，谈帮教监管；与邻居，谈平常表现和动态；与村社干部谈，谈规划、发展；“一制定”即对所有谈话内容进行总结分析，根据研判制定、调整矫正方案，提高矫正方案的针对性和精准性。同时还推行“三讲一做一宣传”模式，“三讲”指在每月及重点时间节点，工作人员集中讲法律法规、禁毒常识等知识；邀请辖区民警讲违法犯罪案例，开展警示教育；社矫对象自己讲，看到的和身边发生的违法典型案例。“一做一宣传”指做普法志愿者，将自己学到的东西再以普法的形式宣传给身边的人，不仅使矫正对象自身提高法律意识和法治水平，同时也为营造浓厚的法治宣传氛围，提高广大群众的法治意识展劲出力。社区矫正对象主动配合监管意识不断增强，实现了“脱管、漏管零发生”“参与群体性事件零发生”“重新犯罪零发生”的“三零”目标。
变虚功为实做，提升“帮”的质效性
强化对矫正对象帮扶和教育稳控，通过每月定期排查走访，了解矫正对象家庭、生活、工作等情况，在日常沟通交流中增进感情，为符合条件的社区矫正对象申报困难救助、申请法律援助等，尽可能地解决其生活中的困难问题，消除其后顾之忧。同时积极联系、对接政府相关职能部门，邀请相关行业领域专业人士对有需要的社区矫正对象上门开展种植、养殖、水电技术等方面的技能培训和指导，提升社区矫正对象自身“造血”能力，增加就业门路，恢复生活信心。社区矫正对象重新就业率达90%以上，涌现出自主创业，致富能手等先进典型21人。通过上述一系列举措生动彰显了宽严相济刑事政策和刚柔并济的矫正原则，为社区矫正对象顺利回归社会搭建了温情桥梁。
西南商报2023-8-21


