郴州市桂东县总工会2022年度部门整体支出绩效自评报告
根据财政局《关于开展县级财政资金绩效自评和绩效监控工作的通知》（桂财绩（2023）1号）精神，我会对2022年部门整体支出绩效情况进行了全面综合评价。现将部门整体支出绩效自评情况报告如下：
一、部门概况
（一）部门基本情况
根据县编委“三定方案”和桂办发【2018】7号《关于印发<桂东县总工会深化改革实施方案>的通知》，改革后县总工会内设办公室、组织宣传教育部、劳动和经济服务部、权益保障和民主管理部、财务资产部、女工部、职工维权帮扶中心，六部室一中心。我单位共有职工23人，实有编制9人。其中：在职正式职工9人，社会化工会工作者5名，退休人员8人。
主要职能：县总工会是全县各级工会的领导机关，以宪法为根本活动准则，依照《工会法》和《中国工会章程》规定，组织和指导全县各级工会组织切实履行“维护、建设、参与、教育”等社会职能，按照经费使用“三服务”原则，独立自主地开展工会各项工作。
重点工作计划：一是加强职工教育，做好职工的思想政治工作，认真组织全县各级工会认真学习贯彻党的二十大精神，以二十大精神引领工会工作进入新时代；二是切实推进工会改革创新，进一步增强工会组织的生机和活力；三是继续抓好工会维权维稳工作，以劳动关系和谐促进社会和谐稳定；四是继续抓好工会组织建设，夯实基层基础工作；五是扎实做好重点民生实事工程，精准帮扶困难职工脱困解困；六是深入开展劳动和技能竞赛活动，充分调动广大职工的积极性和创造性，发挥工人阶级主力军的作用；七是协助政府做好劳模的培养、推荐、评选和具体负责劳模日常管理工作；八是继续抓好民主管理工作，推行厂务（政务）公开制度，切实维护职工的民主权利；九是加强安全生产和劳动保护工作；十是继续加强工会财务管理，切实规范工会经费收、管、用；十一是完成县委、县政府安排的中心工作任务和上级工会交办的其它工作任务。
（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容及范围
根据桂财预【2021】18号部门预算批复，收入预算114.66万元，其中：财政一般预算拨款114.66万元。部门整体支出预算114.66万元，其中：基本支出108.06万元（工资福利支出93.02万元，商品和服务支出15.04万元），项目支出6.6万元。
2022年收入预算拨款189.20万元，其中一般预算拨款189.20万元，用于维持单位的正常运转、日常工作任务而发生的费用，包括人员经费和日常公用经费等。2022年收入预算拨款较去年增加106.56万元，主要是财政上年度一般预算拨款；部门整体支出预算拨款189.20万元，其中：基本支出174.68万元（工资福利支出116.62万元，商品和服务支出57.20万元，对个人和家庭的补助15.39），项目支出14.52万元，主要用于完成单位特定工作任务而发生支出。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
2022年用于保障单位正常运转、完成日常工作任务而发生的基本支出174.68元，占总支出的92.33%。其中：工资福利支出116.62万元，商品和服务支出57.20万元，对个人和家庭的补助15.39万元，均严格按照财政部门要求使用和管理各项费用支出。
（二）项目支出
2022年项目支出14.52万元，主要用于完成单位特定工作任务而发生支出，占总支出的7.67%。主要用于慰问困难职工12.07万元，劳模管理1.60万，劳动技竞赛0.85万。在资金使用管理方面严格按照财政部门有关规定使用，做到专款专用，确保资金支出的真实性、安全性、合理性，达到预期目标。
三、县本级其他财政性资金实施情况
2022年度，县本级无其他财政性资金。
四、资产管理情况
依据有关法律规定， 工会资产属于社会团体资产，不是国有资产，中华全国总工会对各级工会的资产拥有终极所有权。由工会资产管理部门统一管理，资产的购置按照《中华人民共和国政府采购法》及其实施细则执行，办理相关手续审批后再进行购买。
五、部门整体支出绩效情况
2022年，县总工会坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面落实“三高四新”战略、市委“十大重点工作”、桂东“四城”建设，推动我县绿色崛起各项工作任务。
（一）持续发挥主力军作用，助推经济社会高质量发展。一是积极开展劳动和技能竞赛。分别以“建功‘十四五’奋进新征程 青春心向党”、“喜迎党的二十大胜利召开”等为主题，开展“采茶技能竞赛”、“客家美食技能竞赛”、“特色美食技能竞赛”、“女职工芙蓉公益讲堂讲师比武”、“民宿厨师厨艺竞赛”、“湘赣边手工茶制作技能竞赛暨直播带货活动”、“黄桃网销”等7场劳动技能竞赛，参与人数2200余人次。组队参加全市“玉石雕刻竞赛”、“女职工芙蓉公益讲堂讲师比武”、“工会财务技能竞赛”等活动。组织2000余人次开展线上线下“安康杯知识竞赛”、“全国工会财务知识竞赛”。二是强力推进新时代产改工作。完成市总下达的115个含技术工人、劳模、一线职工等人员的疗休养任务。印发《桂东县新时代产业工人队伍建设改革的实施方案》，成立了由县委副书记任组长的桂东县推进新时代产业工人队伍建设改革协调小组，建立健全协调工作机制。湖南省首家县级劳模（职工）疗休养基地——桂东玲珑王国际大酒店，12月被市总会正式授牌为市级劳模（职工）疗休养基地。全年共接待各界劳模疗休养人员6批次、320余人。三是做好劳模工匠的推荐评选工作。将工匠人物、工匠绝活、劳模工匠创新成果挖掘整理，向上级推送。四是做实劳模服务管理保障工作。创建全国劳模“黄晓青劳模创新工作室”，成功打造市劳模何婷婷“劳模助力乡村振兴示范基地”。积极开展“工人阶级宣传月”活动，组建劳模、工匠宣讲团，开展巡回宣讲活动，全年共开展劳模宣讲10场次，覆盖职工2800余人。
（二）抓维权帮扶服务，着力提升职工生活品质。一是全面加强帮扶解困工作。将符合全总帮扶条件的10户困难家庭建档立卡录入系统，解决困难帮扶资金5.85万元；联合人社等部门举办4场“春风行动”网络和助力疫情防控线上招聘会，组织52家企业为农民工提供8320个就业岗，促成1855名农民工达成意向；开展“六一”儿童节关爱活动，为55名农村留守儿童送上节日慰问； 开展“夏送清凉”活动，为工业园重点工程项目工人、城管队员、交警巡警、环卫工人、消防队员、高速路口防疫守卡人员、部分单位安保人员等一线工人赠送“清凉包”700多个，西瓜1500斤，共计资金8万余元；开展“金秋助学”活动，为27户困难职工家庭子女解决资金7.24万元；开展“冬送温暖”活动，走访慰问困难企业7家、困难职工104人次、农民工77人次，共计慰问款物17.96万元；筹集资金5800元走访慰问劳模、先进工作者13人；筹集物资4万元走访慰问抗疫一线人员；开展慰问森林防灭火工作一线人员活动，为沙田、沤江等12个乡镇（场）和湖南齐云峰国家森林公园管理处发放应急帐篷55个、柴刀260把、应急头灯260个、油锯13把。开展“庆丰收 迎盛会”走访慰问农民工活动，为农民工送去食用油、大米、牛奶、洗洁精等日用品。二是扎实推进民主管理工作。全县企事业单位职代会建制总数76家，建制率93%，涵盖职工4890余人。建会企事业单位建立厂务公开民主管理制度的有148家，建制率95%。联合县人社局开展“春季邀约”行动，向3家企业工会发出工资集体协商邀约书，签订工资集体专项合同3份，覆盖职工354人，全县工资集体协商建制率91%。组织开展民主管理培训班，全县280名基层工会主席、工作人员参与培训。三是切实维护职工合法权益。构建三大维权工作协调机制，即“工会+法院的诉调对接、工会+仲裁的裁调对接、工会+司法法律援助”。联合县人民法院等部门下发《关于建立劳动争议案件诉调对接工作机制的实施细则（试行）》文件，建立“桂东县劳动人事争议调解委员会驻总工会调解室”，并聘请劳动争议调解员。通过购买社会服务方式，与广东天穗律师事务所合作在广州市设立“湖南省桂东县在粤农民工法律维权服务站”，与湖南沤源律师事务所合作在桂东县城设立“桂东县职工（农民工）法律维权服务站”，为农民工维权保驾护航。全年共办理法律援助案件3件，援助农民工27人，挽回经济损失33万元。建立县、乡（镇）、村（社区）三级工会劳动关系政治领域政治安全信息和舆情24小时直线通报制度，全年完成市总交办的信访件2次，本级来访、来电20余人次。四是办实民生普惠工程。组织开展第九期职工医疗互助活动，全县142个单位6178人次参加，全年办理医疗互助报账378人次，报账金额41.24万元。新建户外劳动者服务站点10个，在户外劳动者服务站点为100余名环卫工人派送温情大礼包开展“送温暖”活动。与县内4个商家达成合作，推进“工会+”职工普惠活动。开展“尊法守法 携手筑梦”公益法律服务行动，发放新《工会法》及法律维权资料2000余份。委托职业技能培训学校办班11个，培训600余人次。五是做好女职工关心关爱工作。积极开展全市“工会示范性职工子女爱心托管班”创建选树工作。完成女职工“两癌”筛查工作。
（三）抓基层改革创新，着力提升基层组织活力。一是狠抓“县级工会加强年”建设。印发《桂东县总工会“县级工会加强年”专项工作实施方案》。二是加大模范职工之家建设。创建县级职工之家10家，申报市级模范“职工之家”1个、模范“职工小家”2个。三是规范“小三级”工会组织体系建设。以“小三级”工会规范化建设为主抓手，积极挖掘自身特色、统筹资源配置，打造“会站家”一体化。规范女职工组织、经审组织建设，组建率100%。四是完成组建工会和发展会员任务。全年新组建基层工会29家，发展会员2350人。五是加大新就业形态劳动者建会入会工作。联合交通运输、邮政等部门筹建县物流行业工会和快递行业联合工会。结合小微企业工会经费返还工作和推动建设“户外劳动者驿站”等服务阵地，吸引农民工入会。六是规范工会经费收支管理。进一步优化工会经费支出结构，从严控制一般性支出和行政性支出，集中财力为职工群众做好事、办实事、解难事。
2022年我会财政性资金、专项资金都纳入绩效管理的范围。从总体情况来看，本部门履职及履职效益情况良好。一是各项支出严格按照预算额度进行控制、节约经费，支出预算控制较好，在经费有限的情况下，实现了量入为出，保证重点，基本经费没有突破预算；二是“三公”经费厉行节约缩减开支，实现了“三公经费”的开支不超标、不超预算；三是圆满完成年初设定的绩效目标，保障了单位各项工作的开展，充分发挥了财政资金的经济效益和社会效益，部门整体支出使用效果达到预期。根据2022年度工作完成情况、部门整体绩效评价指标要求分析，整体支出绩效自评96分。
六、存在的主要问题
一是财政预算安排单项工作经费不足,难于足额保障开展专项工作。二是对费用开支分类准确性需要进一步提高，确保费用开支和绩效产出挂钩。三是绩效目标和指标往往根据项目实际完成情况制定，对项目执行过程有效约束不够，存在一定的偏差。
七、改进措施和有关建议
一是进一步加大财政预算投入力度，实现财政预算资金的规范、高效、安全和廉洁使用；二是希望财政部门加强对各单位财务管理方面的指导、设计有效预算方法，提高财务管理水平。
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