苦练六项真功夫助推县级工会加强年走深走实
思茅区总工会紧紧跟党走，围绕工会主责主业，苦练六项真功夫，维护职工合法权益，竭诚服务职工群众，当好职工“娘家人”，助推县级工会加强年走深走实。
苦练政治引领真功夫
以学习宣传贯彻党的二十大精神为主线，深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，强化政治引领，加强职工思想文化建设。组建工会系统劳模宣讲团，进企业、进车间、进班组等宣传宣讲活动5次。发布以“弘扬劳模精神 奋力建功新时代”为主题的五一劳模寄语3篇。开展举办“绿美思茅我来建 千人健步展风采”、“悦读新思想 建功新时代”职工读书月、“党工共建 匠心茶城”职工文化周、古法扎染体验“公益约课”等文体活动5次。“思茅工会”微信公众号发布和推送信息250篇（条），其中原创信息100余篇（条）。上报“县级工会加强年”典型材料4篇。
苦练组织建设真功夫
依照《工会法》《工会章程》《工会基层组织选举工作条例》《基层工会会员代表大会条例》等法律法规，着力固本强基，推动组织建设工作，有序抓好工会组织建设和会员发展。截至目前，新建立工会组织6家，发展会员590人。成立思茅区首家茶产业联合工会，发展会员457名，吸收茶马古城商圈会员，会员136名。非公企业建会180家，全区共成立基层工会371家、共有会员32238名。
苦练建强队伍真功夫
积极探索开展工会干部轮岗制，提高干部职工综合能力素质，确保干部职工“一人多技、人人能服务，能服务人人”的服务全覆盖。组织社工业务培训3期，完成社工定岗定责。按照《思茅区总工会领导班子成员、部室（中心）负责人及社会工作专业人才联系基层服务制度（试行）》，15名社工挂联17个乡镇、系统（行业）工会联合会，为基层工会工作开展提供强有力保障。落实好蹲点和《思茅区总工会挂钩联系基层工会工作制度》等制度，围绕“县级工会加强年”专项行动、职工队伍稳定、乡镇职工之家建设、茶产业建会、厂务公开民主管理、产改工作等工作开展调研34次，形成调研报告6篇。努力建立一支有理想、守信念、懂技术、会创新、敢担当、讲奉献的工会干部队伍。
苦练打造品牌真功夫
围绕区委、区政府决策部署、重点工作、重大项目，广泛深入开展劳动和技能竞赛，加强品牌培育，推进工会品牌工作。组织35家成员单位召开思茅区2023年新时代产业工人队伍建设改革工作协调领导小组会议，制定任务清单，明确职能职责，有序推动产业工人队伍建设改革走深走实；按照“一县一品牌、一县一特色”原则，聚焦先进制造、绿色能源、旅游文化、高原特色现代农业和茶叶、咖啡等产业，推荐申报2名云岭工匠年度人物、五一劳动奖状3家、五一劳动奖章3名；积极打造“工惠兴茶”服务品牌，开展为茶企业职工 “送思想、送技能、送营销”等服务活动，并推动建成首批以村办有机茶产业为试点的村集体经济加工厂，实行产品标准化、精细化、品牌化打造，通过各类电商平台将产品进行直销，产生了良好的品牌效应和经济效益。
苦练阵地建设真功夫​
按照省总工会加强职工服务阵地建设的意见，发挥好职工服务阵地在组织、教育、引导、服务的积极作用，积极向区委、政府汇报，向上级总工会争取项目，实施思茅区职工服务中心项目建设，共计投入资金1000余万元，面积2713平方米。从发挥工会的组织功能、服务功能入手，建立倚象镇营盘山村、竜竜村职工之家等242个，其中：先进职工之家235个，省级模范职工之家6个，全国模范职工之家3个；职工书屋39个，其中全国级职工书屋4个，省级职工书屋8个、市级职工书屋13个。建立职工小家4个，其中：省级职工小家1个，全国级职工小家3个。建强完善服务阵地，让各级职工群众真实感受“家”的温暖。  
苦练普惠服务真功夫
推动工会“六惠”服务项目、“四送”活动、职工疗休养等工会服务品牌更加常态化、制度化、规范化，不断为民办实事，当好职工群众的“娘家人。一是依法维护职工权益。联合相关部门开展普法宣传5场400人次，开展法律咨询66场200人次。开展集体协商暨劳动法律监督员培训1期，新签集体协商2份，指导企业开展集体协商“回头看 ”28家。二是做实困难职工帮扶。推动云南省困难职工帮扶服务“1+10”制度文件落实落地，及时将符合条件的新就业形态劳动者、农民工纳入工会帮扶服务。完成8户困难职工入户走访活动，向2名一般困难职工发放送温暖资金0.5万元，开展“凝聚微力量 点亮微心愿”——“娘家人”扶贫帮困志愿服务活动，为66名困难职工解难圆梦。三是做好关怀职工工作。唱响“四季歌”工字服务品牌，慰问劳模、职工等2922人次。220家单位26533人参加第十九期职工医疗互助，在职参互比例98%。组织17名劳模、600名新就业形态劳动者健康体检，100名社区工会人员参加“阳康”免费体检。积极开展创业担保贷款扶持创业工作，受理创业担保贷款40户，发放贷款800万元，推选49人一线职工、优秀工会干部、新业态劳动者等参加省总、市总组织的疗休养。四是开展就业服务活动。配合人社部门开展“春风送真情，援助暖民心就业服务活动”，走访企业36家，就业招聘会34场，提供岗位信息8387个，走访座谈务工人数941人，为1240名外出务工人员提供就业岗位。为社会养老、医院护工、茶产业、咖啡产业等行业等19名从业人员提供技能培训，提高就业、适岗能力。
开展“县级工会加强年”专项工作是一项长期的工作，加强县级工会工作是深化工会改革创新的重要任务、夯实工会基层基础的关键环节、发挥工会职能作用的内在要求，对提高工会整体工作水平至关重要。思茅区总工会将锚定“五强”目标，加强工作统筹，强化责任担当，全面推进县级工会工作提质增效。
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