铜仁市玉屏：蓄党建引领之势 发乡村振兴之力
今年来，玉屏侗族自治县严格按照省、市关于抓党建促乡村振兴相关部署要求，不断提升党建工作质效，抓牢抓实基层组织建设、队伍建设和集体经济发展等工作，以高质量党建引领乡村振兴迈上新台阶。
01以组织建设为引领，激活乡村振兴“动力源”。一是健全党组织领导机制。建立以村级党组织为引领，村民自治组织、群团组织为基础，集体经济组织和农民合作组织为纽带，其他经济和社会组织为补充的村级组织架构，村级重要事项、重大问题征集村民大会意见、村党员大会分析讨论、支委（村委）会议研究决定，实现在党的领导下充分体现民智民意、群策群力，切实有效推进乡村振兴各项工作。二是完善村干部管理制度。严格落实《玉屏侗族自治县村干部管理办法（暂行）》相关要求，坚持党管干部、德才兼备、注重实绩、群众公认的原则，加强村（社区）干部选拔任用和日常履职管理监督。同时，建立村（社区）干部管理长效机制和奖惩机制，通过季度考核和不定期开展党建工作成效督查的方式对村党组织书记履职情况进行评价，评价结果作为村（社区）干部评先评优重要依据。三是强化软弱涣散党组织排查整顿。坚持把软弱涣散党组织整顿提升作为夯实基层基础的重要举措，研究印发《关于开展2023年度软弱涣散基层党组织集中排查整顿工作的通知》，以村（社区）为单位，聚焦党组织建设短板弱项，精准识别软弱涣散村党组织3个，由对应党组织聚焦软弱涣散“症结”，“量身”制定整顿方案，扎实推进软弱涣散党组织整顿工作取得实效，为乡村振兴提供坚强的组织保障。
02以队伍建设为支撑，打造乡村振兴“实力派”。一是加强干部教育培训。围绕乡村振兴政策和实操性业务，制定印发《全县2023年党员干部教育培训计划》，组织全体乡镇领导班子成员、村党组织书记、村委会主任、村集体经济组织负责人等群体，组织开展乡村振兴专题培训班、业务能力提升专题培训班、驻村干部轮训班等。实现全县6个乡（镇、街道）党政班子成员、62个村（社区）“两委”成员、147名驻村队员等培训工作全覆盖。二是抓好届中分析研判。为摸清乡村振兴一线力量履职情况，提振村干部干事创业的精气神，印发《关于开展乡镇、村班子届中分析的方案的通知》，对村级班子及成员进行了一次“履职体检”，全面掌握干部履职真实情况，不断夯实党的基层执政基础，提升基层党组织凝聚力、战斗力。截至目前，已完成全县62个村班子届中分析，未发现因工作不力需进行调整补齐情况。三是集中开展驻村轮换。为加强驻村第一书记和工作队管理，接续发挥乡村振兴尖兵作用，研究印发《关于做好2023年驻村轮换推动乡村振兴驻村第一书记和工作队担当作为的通知》，通过“摸清底数、制定标准、传导责任、强化关怀”等方式，对驻村满2年的驻村第一书记和驻村干部进行集中轮换。截至目前，全县共轮换驻村第一书记和驻村干部74人、继续留驻73人，离岗交接和上岗培训等工作已全面完成。
03以集体经济发展为保障，跑出乡村振兴“加速度”。一是高位推进“强村富民”计划。县委高度重视，多次组织召开“强村富民”计划三年行动工作专题会、推进会，研究部署实施方案和推进计划，统筹调度各项工作推进情况。同时，成立以县委、县人民政府分管同志为“双班长”的工作专班，从农业农村局、乡村振兴局、财政局抽调专业人员具体负责，围绕“七个提升行动”方案，梳理出41条重点任务措施，进行任务分解，明确责任部门和完成时限，推进工作高效开展。二是统筹资源推进“六共”机制。紧紧围绕全市“六共”机制要求，研究制定《玉屏侗族自治县深化“六共”机制分类推进村级集体经济实施方案》，将全县62个村划分为综合示范村、专项示范村、巩固提升村、基础夯实村四大类，进一步统筹整合政策、资金、项目、人才等资源，扎实推进全县18个市级“六共”机制示范村工作。2023年获中央、省级财政扶持70万资金项目5个村，项目建设稳步推进中。三是机制引领促进示范发展。印发《玉屏侗族自治县创建发展壮大农村集体经济示范村工作方案》，建立“联村县领导督办+乡（镇、街道）党政主要负责人领办+县直部门、平台公司联建”的工作机制，由联村县领导负责对示范村建设工作进行督办，乡（镇、街道）党政主要负责人各领办1个示范村建设，相关县直部门或平台公司对示范村进行“1对1”联建扶持，重点打造12个发展壮大农村集体经济示范村，形成可复制、可推广的集体经济发展模式和经验，带动全县村集体经济快速发展。
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