芜湖市探索人才评价体系改革
在企业评审的职称出了企业无用，新兴产业想评职称没处评，老标准限制多评审积极性不高……为了培养人才而建立的职称评审体系要如何发挥应有的激励作用？答案是：对症下药，量体裁衣。
职称评审制度在专业技术人才队伍建设中一直有“指挥棒”之称，评审标准条件则被视作专业技术人才培养评价的“风向标”。随着产业分工不断细化，现行职称评审专业、标准与企业人才评价标准存在脱节，弱化了企业育才主体地位，无法满足大量跨界、新型专业人才需求。
存利去弊，因势而谋，芜湖早已行动起来。近年来，芜湖市聚焦区域优势产业发展，强化人才队伍建设，实施“放权松绑”，推动企业自主开展人才评价得到业界认可，“不拘一格评人才”的评审新机制，为人才成长提供沃土，汇聚起产业发展的内生动能。
小切口探入，创新评价方式
积蓄首位产业发展之势
企业发展壮大，对各类专业人才极为渴求。作为汽车行业龙头企业，奇瑞汽车股份有限公司对企业自主开展人才评价的需求尤为迫切。
为激发产业人才创新创造活力，奇瑞“先行一步”，我市一直鼓励指导奇瑞公司以国家职称评审标准开展业内自评。2007年，我市打破固有模式，在政策框架内先后将机械工程专业初、中、高级职称认定权下放奇瑞公司，从技术员到工程师全部由奇瑞公司组建评委会评审或认定，开创了企业自主评价的先河。2019年，又将奇瑞公司的工程系列机械工程专业高级职称评审权扩大至奇瑞控股集团，职称评审覆盖人数由原先的1.5万人增加到4.9万人。
自开展职称自主评审以来，奇瑞汽车已有6426人取得中（初）级工程师资格，201人取得高级工程师资格，专业技术人才队伍量质齐升，推动了汽车产业快速发展。
“把评审职称的自主权交给企业，可以激发和释放企业员工创新创造的动力与活力，帮助企业按自己所需培养人才。”市人社局负责人表示，今年，我市将新能源汽车和智能网联汽车列为首位产业，坚持首位谋划、首位支持。那么，人才作为“第一资源”，激励必须首当其冲，“我们将保障和落实用人单位自主权，不断优化引育人才机制，将政策用足用活，推动芜湖建设自主品牌集聚区，打造全国最大的乘用车出口基地、全国领先的新能源专用车生产基地、全国领先的动力电池生产基地。”
全层级覆盖，培育专业人才
夯实航空产业发展之基
培养壮大专业化人才队伍是推动产业发展升级的基础。经过多年培育，芜湖市战略性新兴产业蓬勃发展，而“新赛道”缺乏“新规则”也成了普遍存在的“成长中的烦恼”。
芜湖航空产业园被确定为省级航空产业集聚基地，吸纳33个航空产业项目落户，亟需专业人才提升自主创新能力，而我省工程系列职称评审不包含航空专业。
空白可不可以填上，职称评审也能“定制”吗？面对新形势新需求，我市主动开展多次实地调研，积极争取省级部门支持，于2019年在全省率先组建通用航空工程专业中（初）级专业技术资格评审委员会，在安徽省工程师系列职称评审中首次设置通用航空工程专业，制定《安徽省通用航空工程专业中（初）级专业技术资格评审标准条件》，填补了全省通用航空工程专业职称评审的空白。
此外，我市按规定授权芜湖市航空产业龙头企业国营芜湖机械厂承建通用航空工程专业中（初）级专业技术资格评审委员会，组织开展评审工作，累计已有592名专业技术人员通过评审取得通用航空工程专业中、初级职称资格。
2022年底，我市获批通用航空专业高级职称评审权，成功组建通用航空工程专业高级职称评审委员会，至此构建起服务芜湖、覆盖全省的通用航空专业全层级人才评价体系。也为围绕特色产业、重点产业链设立特色职称评审专业，开展专项评审，实现产业链、人才链、创新链融合发展提供了一条路径借鉴。
大企业为先，完善评价体系
拓宽行业人才发展之路
企业的需求是深化改革的着力点。
信义玻璃集团是全球领先的综合玻璃制造商和新能源领域龙头企业，在职员工数逾2.5万人，其中从事材料类专业岗位人员9500余人，企业内部人才评价和培养体系较为完善。然而随着企业发展，专业技术人员对外交流日益频繁，企业自评职称与社会化评审职称互不兼容的矛盾凸显，影响了企业开展项目申报、校企合作等活动。
今年在一次市领导上门办公会上，企业提出了这个问题。我市人社部门立即组建工作专班，充分调研玻璃材料行业特点和评审专业，指导企业围绕主营业务梳理主体评价专业，并进行可行性论证；局主要领导亲自带队赴上级部门汇报对接，争取政策支持。
仅仅一个月后，省人社厅便批复备案成功。“这次拿到了中级职称评审权，企业自评、政府审批、全国通用，有利于集团建立社会通行的人才梯队，服务科技创新的需求，为企业用人‘松绑’‘放活’。”信义集团人力资源总经理刘建梅说道。
“放管服”结合，强化监管指导
激活企业持续发展之源
“人才怎样评价，用人单位最有发言权。”在市人社局负责人看来，随着职称评审权的进一步下放，让职称评审更加贴近企业用人需求与行业发展需要，已是大势所趋。职称评审权下放为我市各行业选拔了一批“合胃口”、叫得响的专业人才，一批企业和专业技术人才尝到了改革的“甜头”。
然而授权企业自主开展职称评审，也不是一放了之。我市积极履行监管指导职责，推动企业人才自主评价可持续发展。
市人社部门持续监督企业在授权的职称评审专业和人员范围内开展评审，以省级评审标准条件为基础，结合行业特点，细化评审内容，丰富评价方式，将人才评价从单一的标准评价向“工作+业绩”评价转化；指导授权企业成立专业技术资格评审委员会，组建专家库并动态调整；在整个评审过程中，指导监督各授权企业按照公平、公正、公开的原则开展职称评审，主动接受监督。
“重点企业自主开展职称评审，是落实人才分类评价机制的具体举措，也是优化营商环境的现实需要。”市人社局负责人表示，我市将持续深化人才发展体制机制改革，充分发挥用人主体作用，合理适度下放职称评审权，为企业用人“松绑”，服务企业科技创新和转型升级，推动高质量发展。（记者 陈旻）
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