丰县：“三个聚力”推动离退休干部党建工作走深走实
为进一步盘活党建资源，构建离退休干部党建“资源共享、优势互补、相互促进、共同提高”新发展格局，丰县认真贯彻落实上级关于加强新时代离退休干部党的建设工作的意见和要求，守正创新，大胆探索，精准发力，持续增强离退休干部党建工作的时代性、针对性、实效性。
聚力责任落实，强化组织保障。丰县县委高度重视离退休干部党建工作，切实履行主体责任，始终把离退休干部党建工作纳入全县年度党建工作总体安排、基层党建工作考核范围，压紧压实基层离退休干部党建工作责任。县委离退休干部工委发挥统筹协调作用，全面落实将离退休干部党支部工作经费等列入财政预算，党费全额返还作为活动补助经费，并进一步规范经费使用管理办法。选优配强班子，明确各单位离退休干部党支部和联络员的职责，选拔政治过硬、能力突出、契合岗位的优秀在职党务工作者36名，协助支部开展党建标准化、规范化建设。
聚力组织优化，夯实战斗堡垒。健全完善离退休干部党组织设置，以“应设尽设、就近就便、全面覆盖”为原则，设立功能型党支部19个，形成层级清晰、职责明确的管理机制。针对部分离退休干部党支部组织生活形式单一、吸引力差、活力缺乏的问题，以“离退休干部党组织+老党员工作室+老干部志愿服务队+涉老组织”互联共建模式，探索建立了“银艺先锋”“银护先锋”“银耀三农”3个离退休干部党建联盟，构建“红色朋友圈”，释放党建叠加集聚效应。36家建制性离退休干部党支部中，4家获省级荣誉、6家获市级荣誉。
聚力载体创新，激发银辉活力。深化“党建+正能量”示范效应，借助省、市“双先”“最美”等评选载体，持续、深入挖掘老干部的典型事迹，同时，创建了“丁允荣党建工作室”“老科技银发工作室”等6个老党员工作室示范点，努力在老干部中形成学先进、比先进、赶超先进的热潮。整合各类资源，积极搭建“凤城夕阳红工作站”“‘智慧助老’银发讲师团”“银发生辉志愿服务队”等多元平台，组织引导广大老同志深入村、社区、学校等，常态化开展“老农技进农户”、智能工具培训、政策宣讲、调解纠纷、关心下一代等活动百余场，受益群众近2万人，打造出“夕阳红润三农”“银龄治理、靓丽凤城”等为代表的系列志愿服务品牌。
下一步，丰县将按照省、市老干部工作最新部署要求，以更高的政治站位、更宽的视野格局、更强的责任担当，为高质量开创离退休干部党建工作新局面不懈奋斗。
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