康县：着力提升“两新”党建工作水平
康县聚焦“两新”领域党建重点任务，从突出政治建设、优化组织设置、补齐短板弱项、建强骨干队伍、健全工作机制五个方面持续发力，推动“两新”组织党建工作高质量发展。
突出政治建设。始终把政治理论学习作为提升政治素质、坚定政治立场的根本途径，把学习贯彻党的二十大精神作为加强“两新”组织党建工作的首要政治任务。制定实施党的创新理论学习教育计划，举办党的二十大精神专题培训班3期，开展集中学习活动110余次，理论宣讲15场，召开二十大精神主题交流会8次，举办党建业务培训班1期，累计培训330余人次，实现党的二十大精神学习在全县“两新”党组织中全覆盖，引导“两新”组织党员职工在深学深悟党的创新理论中树牢“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，忠诚拥护“两个确立”。
优化组织设置。按照“应建尽建、有效覆盖”的总要求，坚持系统谋划、因企（社）制宜、统筹推进。对所有市场主体和社会组织进行摸排，对符合条件的“两新”组织，采取单独组建、联合组建等方式分类抓好党组织建设。目前，全县登记非公企业68家，建立党组织的61家，党组织覆盖率89.7%；社会组织74家，建立党组织的67家，其中单独建立党组织的8个，采取联合建、依托建、挂靠建立党组织57家，功能型党支部2个，党组织覆盖率为90.5％。累计创建2个省级、6个市级、6个县级标准化先进党支部，实现办公设施齐全，基础设施完备，功能布局合理，各类制度完善。在非公经济组织和社会组织中建立群团组织26个，其中新兴领域建立群团组织8个，实现党的工作全部覆盖。
补齐短板弱项。联合相关行业部门，对辖区内物流快递、外卖配送、商超、物业服务等新兴领域进行摸底排查，准确掌握底数，有序推进党建工作。由县商务局牵头成立康县商贸物流业服务指导协会，纳入服务企业17家，吸收会员130人，其中党员5人，由县电商中心牵头成立康县电商快递业服务指导协会，吸收会员62人，其中党员8人。对物流快递、外卖配送、网约车、货运司机等领域进行全面摸底登记，在册新兴领域企业25家，从业人员238人，党员28人（其中货车司机党员21人），成立党支部2个，选派党建指导员（联络员）5人。成立交通运输行业党委和货车司机流动党员党支部，依托长坝服务站，建成集停车、休息、阅读和餐饮、住宿等服务为一体的货车司机之家。联合县住建局、县城投公司、县房管所等单位，积极与中海、红嘴鸥2家物业服务公司对接协商，成立2个物业服务企业党支部。
建强骨干队伍。始终把政治标准放在首位，把人员培养作为第一要务，选优配强党组织书记、党员骨干和党建指导员。鼓励支持企业负责人担任党组织书记，10家企业实现负责人和党支部书记“一肩挑”，推动党组织书记履行抓党建和管业务“双岗双责”。采取“一对一”的方式，向“两新”组织党组织选派100名工作能力强、业务水平高、作风素质好、经验丰富、业务娴熟的党建指导员，充分发挥“党建顾问”作用，定期入企走访，精准开展党建业务指导。注重从高学历、懂技术、懂管理的优秀年轻职工中发展党员，2023年前半年发展党员14人，培养发展对象23人，确定入党积极分子66人。加强党建工作业务培训，举办3期党建业务培训会，培训党支部书记54名，党员190余名，不断夯实“两新”组织党建工作基础。
健全工作机制。印发《关于调整康县非公有制经济组织和社会组织工作委员会成员单位及工作职责的通知》，将工委成员单位增加到23个，进一步完善工委运行机制，压实各成员单位“抓业务就要抓党建”的主体责任。调整理顺教育、卫健领域的非公经济组织和社会组织党组织隶属关系，明确业务主管单位职责，构建“两新”工委具体负责、相关部门齐抓共管的责任体系。建立健全“两新”党建工作联席会议制度、工作督查制度、成员单位联系非公企业和社会组织制度，召开“两新”党建工作推进会1次，联席会议6次，开展工作督查2次。制定《康县2023年“两新”组织党建工作要点》，明确重点任务，推动“两新”组织党建工作落实落细。
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