[bookmark: _Toc143523022]潞州区：四项举措推动离退休干部党建工作提质增效
加强离退休干部党建工作是推进新时代党的建设新的伟大工程的重要内容，是做好老干部工作的重要保证。今年以来，潞州区积极探索离退休干部工作的新途径、新方法，着力突出强化引领、夯实基础、搭建平台、服务保障“四项举措”，推动离退休干部党建工作提质增效。
强化党建引领，把牢政治“方向盘”。潞州区委老干部局坚持把离退休干部政治建设摆在首位，以学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想为主线，创新方式方法，通过学习强国APP、“三会一课”、主题党日、订阅报刊等形式，引导离退休干部党员学习新时代党的创新理论。对于年高体弱、行动不便的老同志，开设“流动课堂”。组织离退休干部到红色教育基地“现场学”、观摩考察“体验学”、主题教育“实践学”等，让思想政治教育“活”起来。潞州区梅辉坡社区文心苑离退休干部党支部通过“露天”课堂、“板凳”议事会及时传达党的声音，开展各种红色教育活动，凝聚红色力量，强化党性意识。
夯实基层基础，提升组织“凝聚力”。区委老干部局对全区26个离退休干部党支部进行调研摸底，督促各支部在阵地建设、党员教育管理等方面补齐短板、突出优势，推动离退休干部党建工作措施更加有力、基础更加坚实。打造以潞州区英雄南路街道梅辉坡社区文心苑小区支部、东街街道安康社区安康苑小区支部等为代表的一批离退休干部示范党支部，逐步形成“区委老干部局、街道党工委——社区党委——小区党支部——楼栋党小组”党建组织体系。同时，选配身体好、党性强、威信高的离退休干部党员担任支部“领头雁”。目前，全区有100余名老党员担任小区党支部书记。
着力搭建平台，激发干事“源动力”。以党建引领老干部作用发挥，搭建多维平台，让老同志老有所为、老有所用。搭建社会实践平台。通过离退休党员担任网格员、楼栋长，参与社区治理、政策宣传、小区治安、纠纷调解等，做到离岗不离党、退休不褪色。安康苑小区、御林家园小区积极探索“3小治理5小服务”工作法，支部带党员、党员带群众投入到小区治理中。紫东公路小区离退休干部党支部牵头建立“小区党支部+业主委员会+物业公司”三方联动治理机制。搭建建言献策平台。通过召开征求意见会、座谈研讨会等途径，畅通老干部建言献策渠道，引导老同志参与到重点中心工作中来。搭建志愿服务平台。组织开展 “守护绿色生态”老干部志愿行动 、“助力转型”老专家行动和“参与基层治理”老干部“家门口”行动等，激励带动更多老同志投身到各项活动中。
强化服务保障，传播银发“正能量”。依托社区党群服务中心、老年活动室、老年大学分校等资源，开展丰富多彩的活动，让老党员在活动中受教育、增知识、添乐趣。充分发挥社区、社团、社工专业优势，形成“三社”联动服务工作机制。各离退休干部党支部开设书法、舞蹈、合唱等专业和班次，丰富文体活动内容。全面落实离退休干部相关待遇政策，定制“一人一策”精准服务“套餐”。常态化开展以重大节日必访、生病住院必访、特殊困难必访、提出诉求必访为主要内容的“四必访”走访慰问，确保广大离退休干部思想稳定、身体健康、心情舒畅，积极发挥优势特长，为党和人民事业增添正能量。
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