渭城区：“四个注重”全面提升干部作风能力
自全省“三个年”活动开展以来，渭城区牢牢扭住干部作风能力提升重点任务、关键环节，谋实事、出实招、求实效，全力打造政治过硬、本领过硬、作风过硬的干部队伍，为深入推进高质量项目推进年、营商环境突破年活动提供坚强保障。
注重在强基固本上提升干部作风能力。坚持学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，举办党的二十大精神培训班2期，实现全区领导干部培训全覆盖，并依托“习语润咸·‘渭渭’道来”特色品牌宣讲活动，面向辖区党员干部，开展集中宣讲共240余场次，受众达2.1万余人次，全方位促进干部补足精神之钙；分级分类开展教育培训，围绕招商引资、县域经济、项目建设、生态文明、基层治理等开展专题培训，促使干部熟悉政策、精通业务，提升综合素养；强化实践锻炼，选派20名新任科级干部和100余名青年后备干部，参与市区重点项目建设、治污降霾、信访稳定、招商引资等重点工作，促进干部在急难险重任务上增长才干、淬炼作风。
注重在项目建设上检验干部作风能力。把项目建设作为检验干部作风能力的“试金石”，针对全区53个重点项目，严格落实区级领导联系包抓重点项目“七个一”责任制和项目干部服务员“六个清”机制，逐项目设立保障专班、服务专干，采取事前“一次性告知”、事中“一企一策”、事后“一跟到底”的全流程服务模式，不断完善“四个一批”项目动态管理办法，严格执行周研判、月调度工作制度，做到问题在一线解决、成果在一线体现，形象在一线树立。同时以开辟容缺受理+承诺制办理绿色通道、帮办代办、分级分类审批等举措，提升审批效率、缩减建设周期，全力保障项目早开工、早建设、早投产。
注重在营商环境上衡量干部作风能力。将企业、群众诉求作为干部担当作为“风向标”，出台《渭城区加快楼宇经济高质量发展30条支持政策》和《鼓励特色餐饮向“咸阳老街”聚集发展暂行办法》，积极搭建政企沟通长效机制，研究助企纾困帮扶措施，常态化开展工业企业“三送一解”和“千名党员干部暖千企”活动，增强干部主动为企服务意识。把群众满意度评价作为干部绩效“衡量尺”，完善政务大厅党员示范岗、“跨区通办”专窗、帮办代办窗口、“办不成事综合反馈”窗口，推行政务服务“周末不打烊”、便民服务“24小时不打烊”，解决企业群众“工作时间没空办”“休息时间无处办”等难题，确保群众随时办、无忧办。
注重在为民办事上锤炼干部作风能力。把察民情、解民忧、办实事作为锤炼干部作风能力的“主战场”，聚焦群众关切的热点难点问题，开展“聚焦高质量发展和群众关切、学思想办实事解社会治理难题强作风”专项行动，发扬钉钉子精神，围绕10项问题进行“小切口”整治，让群众感受看得见、摸得着的治理成效；深入开展“三无小区”治理工作，全区65个“三无小区”实现党组织全覆盖、物业服务全覆盖，人防物防全覆盖，解决“三无小区”治理难题，干部群众工作本领得到有效锤炼；积极践行“我为群众办实事”实践活动，在社区开展“为民行·办实事”承诺践诺活动，承诺践行576件民生事项，办好群众身边“关键小事”，增强干部为民宗旨意识，切实提升群众获得感、幸福感。
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