彬州：“四个坚持”推动干部作风能力提档升级
今年以来，彬州市坚持把干部作风能力建设和中心工作融会贯通、一体推进，高站位谋划部署、高标准营造氛围、高效率推进落实，全面推动干部作风能力提档升级。
坚持锻造队伍，持续树导向。以“青春心向党 奋斗正当时”为主题，组织全市34名“青苗培育”计划培养对象和12名定向招录选调生，选取全市基层党建、乡村振兴、产业发展、文化旅游等具有代表性的场景，拍摄“七一”快闪视频，全面展示彬州年轻干部爱党信党跟党走，砥砺初心、担当使命的良好风貌。高标准建成科级干部实绩档案室，最大库存2000卷。“一人一档”为全市650余名科级干部建立实绩档案，紧扣基层党建、乡村振兴、招商引资等重点任务和中心工作，精准设置科级干部实绩考核加分项和扣分项。按职务和单位属性进行分类赋分排名，对各类别的第一名，结合干部队伍建设需要提拔重用或晋升职级；对各类别的最后一名，调整岗位。
坚持示范带动，激活动力源。召开优化营商环境政企座谈会，充分听取企业意见建议，整理交办企业关切问题10类16项。组建能化园区“彬州市行政审批服务局分局”“政务服务帮办代办驿站”，将依法设定在彬州实施的265项行政许可事项全部纳入清单管理。彬州市经济技术开发区顺利通过省级经开区论证评审。举办咸阳市第二届“人才兴咸”大会彬州分会暨“聚才引智强产业 科技赋能促转型”高端论坛，分别召开第二届“人才兴咸”大会彬州精细化工、农业领域专家县域行座谈会，通过听取汇报、实地查看、座谈交流等方式，有效提升领导干部专业化认知。成功举办咸阳市第二届“人才兴咸”大会彬州分会，共签约项目10个，总投资63.36亿元。
坚持专项整治，聚力补短板。统筹推进4大领域16项专项治理和“聚焦高质量发展和群众关切、学思想办实事解难题强作风”专项行动，以干部作风能力大提升推动群众幸福指数大提升。开展“千名中医下基层送医送药乡村行”活动，50名专家骨干医生为群众开具处方280份并赠送药品，发放宣传资料6820份，受益群众16797人。投资5200万元建设立体停车库，规划机动车位120个。投资100余万元，对姜嫄街便民市场进行改造提升，为周边商户和群众提供更加便利的服务。完成邮政小区、海鑫商住楼等7栋住宅楼不动产登记难问题，涉及群众1226户。对全市1700余家“九小场所”开展全面检查整治，进一步增强业主及从业人员的消防安全责任意识和防范意识，消除安全隐患，筑牢消防安全防线。
坚持强化监督，拧紧责任链。市委主要领导对市委常委班子成员，镇（街道）党（工）委、部门“一把手”开展集体监督谈话，围绕主体责任清单、六大纪律、典型违纪违法案例、各自岗位特点等进行深入交流，面对面理思路，实打实解难题，切实推进“一把手”监督规范化、制度化、常态化，扎实推动全面从严治党主体责任落实，不断增强履行全面从严治党“两个责任”的政治自觉、思想自觉和行动自觉。严格日常监督，综合运用专项检查、调查研究等12种监督方式，使监督常态化、近距离、可视化。上半年共处置反映问题线索127件，谈话函询9件，发出纪检监察建议书5次，发布违纪违法典型问题通报3期10起10人。
彬州市委组织部2023-8-22


