陇县： “三个注重”推动干部作风能力提质增效
今年以来，陇县紧扣“三个年”活动，坚持“三个注重”，在以学铸魂、实践锻炼、激励约束上靶向施策、精准发力，通过强作风、提素能、促担当，持续推进干部作风能力与经济社会发展双提升，为县域经济社会高质量发展积蓄强劲动力。
注重以学铸魂强作风。深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平总书记历次来陕考察重要讲话重要指示，以干部作风能力提升年活动为抓手，创新“两学四带六争做”工作载体，举办全县科级领导干部、基层党员干部学习贯彻党的二十大精神培训班5期，培训2200余人。全面开展公职人员政治大轮训24期5348人，举办县直机关党务干部“集中充电”、全县村党组织书记“示范培训”、乡村振兴新轮换驻村干部“岗前培训”等业务培训7期；“走出去”组织镇党委书记等30名基层党员干部赴复旦大学参加“铸魂提能强作风”轮训，带动各级党员干部常态化学理论、转作风、提能力。
注重实践锻炼提素能。坚持在工作一线、产业一线、项目一线等亮剑比武，组织举办全县镇村组织工作服务高质量发展和县级部门“奋进‘三个年’、展示新作为”擂台赛各2期，76名党组织书记登台晒“实绩”、比“作为”，激发争创一流、竞相出彩的强大动能。常态化开展乡村振兴驻村干部“岗位大练兵、业务大比武”活动12场次148人次。同时，积极在政法系统、财政系统、新时代文明实践志愿服务项目等行业部门开展练兵比武活动，通过一线亮剑比武、追赶超越，引领广大党员干部在实战实践中提升能力素质、增强实干本领。
注重激励约束促担当。坚持严管与厚爱并重，抓实“周报告、月督查、季通报、半年考核”工作机制，集中对镇、村领导班子和班子成员进行集中研判，到期轮换乡村振兴驻村第一书记109名、工作队员223名；在乡村振兴、招商引资、重点项目等一线提拔任用干部32人，调整不适宜担任现职干部2名，树立重一线、重实干、重实绩鲜明导向，推动全县各级大抓发展、大抓服务、大抓效能。截至目前，全县188个重点项目开工率达98.9%，新签约项目36个总投资147.2亿元；实现招商引资到位资金42.8亿元，助推经济社会高质量发展。
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