铜陵市财政念好“五字诀”力促预算绩效管理提质增效
今年以来，市财政局持续全面深化预算绩效管理改革，以开展“重点工作攻坚年”活动为抓手，加快构建“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理体系，推动全市预算绩效管理走向深入，提高财政资源配置效率和使用效益，为经济社会高质量发展提供了有力保障。
“紧”字发挥事前绩效评估约束力。探索事前绩效评估和预算评审一体化融合，对新增200万以上重大支出政策政策和项目全部纳入事前绩效评估，并进行常态化评审。组织常态评审15个项目，申报资金需求3200万元，核减率50%。落实合规性审核机制，凡需财政承担的补贴政策，出台前一律开展财政合规性审核，对项目必要性、财政承受能力、绩效目标编制等方面进行论证审核，上半年共出具审核意见12份，均被市政府常务会采纳。
“准”字增强绩效目标管理支撑力。充分调动资金使用单位参与绩效管理的积极性和主动性，将绩效目标和部门预算编制有机融合，实现两者同步编制、同步审核、同步批复、同步公开。编印《市级预算绩效个性、共性指标体系参考书》，形成22类684个共性指标和涉及64个行业类别314项资金用途和4000余个个性指标，实现共建共享、动态调整，绩效目标编制由“填空题”向“选择题”转变。
“严”字促进绩效监控管理规范化。对预算执行进度和绩效目标实现情况进行“双监控”管理，实现部门预算绩效监控“全覆盖”。将涉及市委、市政府重大决策部署和社会关注程度高的重点领域项目或重大支出项目作为监控重点，实行“红黄绿”三色亮灯提醒机制，依托预算管理一体化系统进行绩效运行监控工作，增强监控科学化、智能化水平。将绩效监控结果作为当年度预算调整及以后年度预算安排和政策制定的重要依据。
“真”字强化绩效评价工作针对性。编印《铜陵市市级预算绩效管理工作手册》，规范绩效评价规程模块和操作指南，明细工作流程，打造一套科学规范高效的财政管理和绩效评价“生产线”。坚持问题导向，创新“财政监督＋绩效评价”协同检查方式，精心选取15个重大项目支出和6个部门整体支出开展财政重点评价，选取23项涉企政策资金和74项具体政策，项目资金达3亿元，创新思维导图分析，选取7个涉企资金绩效评价项目进行事前方案论证，首次对3个重点PPP项目开展绩效评价。
“实”字提高绩效评价结果应用率。将项目绩效目标、部门整体支出绩效目标和绩效评价报告全面纳入公开范围，由预算部门进行“双公开”,接受社会监督。进一步增强反馈改进力度，将绩效评价报告“点对点”及时反馈预算部门，督促其限期提出绩效改进计划。形成专题材料向党委政府报告，为决策提供参考，进一步强化人大、审计协同发力，并促进评价结果整改落到实处，将绩效评价结果与2024年预算编制相挂钩。
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