六盘水市多举措扎实推进技能人才培养体系建设
技能人才是支撑中国制造、中国创造的重要力量，对缓解就业结构性矛盾，推动经济社会高质量发展具有重要意义。近年来，六盘水市通过多种方式，强化技能等级评价，发挥企业、用人单位、社会组织多元评价主体作用，全力推进技能人才培养。2023年以来，全市职业技能等级评价合格12826人，其中初级工7385人，中级工4453人，高级工909人，技师以上79人，全力推进了技能人才培养，为经济社会发展提供了人力支持。
一是“以用为本”，支持企业自主评价。支持具备条件的大型企业开展自主评价，坚持以用为本，针对企业自主评价，“人才怎么样，企业说了算”，企业可根据相应的国家职业技能标准，结合企业工种（岗位）特殊要求，对职业功能、工作内容、技能要求等结合企业需求适当调整，自主运用评价方法。建立以职业能力为导向、以工作业绩为重点、注重工匠精神和职业道德养成的技能人才评价体系。把技能等级评价工作融入日常生产经营活动过程中，将职业技能等级认定与岗位练兵、技术比武、技术攻关等相结合。2023年以来，支持贵州水矿控股集团有限责任公司、贵州邦达能源开发有限公司、首钢水城钢铁（集团）有限责任公司等结合企业发展和技能人才队伍建设开展钳工、矿山救护工、锅炉操作工、巷道掘砌工、巷修工、井下采煤工等多个结合企业岗位的工种自主评价合格2098人。贵州水矿控股集团有限责任公司探索制定了学徒工、初级工、中级工、高级工、技师、高级技师、特级技师、首席技师构成的“八级工”职业技能等级评价办法，自主设置职业技能等级岗位等级，形成具有自身特色的评价等级结构，促进企业技能人才培养。
二是“课证融通”，推进院校技能等级评价。支持职技院校将课程专业设置与职业（工种）对接，课程内容与国家职业标准对接、教学过程与工作过程对接，将六盘水职业技术学院、六盘水幼儿师范高等专科学校、贵州首钢水钢技师学院、贵州盘江能源技师学院等9所公办职技院校纳入职业技能等级评价机构备案，结合学校教学过程和结果考核进行职业技能等级认定。2023年以来，职技院校对学生开展职业技能等级评价合格4121人。评价涵盖餐厅服务、育婴员、保育师、养老护理员、电工、信息通信网络运行管理员、计算机程序设计员、汽车电器维修工、汽车维修检验工等多个工种，鼓励青年技能成才。
三是“多元评价”，构建全市评价体系。构建以职业院校、企业、培训学校、社会机构等共同参与覆盖全市的评价体系，鼓励符合条件的用人单位、企业、职业培训机构申办评价资质，发挥市场、社会等多元评价主体作用，积极培育发展各类人才评价社会组织和专业机构，逐步健全以职业能力为导向、工作业绩为重点，注重工匠精神培育和职业道德养成的技能人才多元化评价体系。鼓励有需求的各类人员自主选择评价机构参加职业技能等级评价，用人单位、企业聘请社会评价机构开展职业技能等级评价，全市现有职业技能等级评价机构19家，形成了由六盘水职业技术学院、贵州首钢水钢技师学院等职技院校，贵州水矿控股集团有限责任公司、首钢水城钢铁（集团）有限责任公司等大型企业，贵州黔渔宴厨师职业培训学校、六盘水创新科技职业培训学校等民办评价机构构成的多元化评价体系。
六盘水市政府 2023-7-21


