宿迁打造“1345”综合执法改革品牌
近年来，宿迁市以全省综合行政执法改革试点为契机，创新构建“大数据+指挥中心+综合执法队伍”综合执法新模式，形成具有宿迁特色的“1345”（一“芯”三“全”四“跨”五“精”）改革品牌。
围绕市域治理体系和治理能力现代化总目标，以构建市县乡贯通的指挥中心这一“芯”为抓手，更大范围、更广领域、更深层次整合资源、调度力量。全面建成市县乡三级联动的103个指挥调度中心，全量接入各部门各领域313个系统，打造扁平化、可视化、精准化指挥调度体系。平台汇集市县269个部门（单位）数据目录，建成五大基础数据库，交互数据量居全省前列。在全省率先建成全市统一的视频融合系统，市指挥中心直连县区指挥中心、乡镇街道指挥中心、一线网格人员、一线执法人员，同步连接雪亮工程视频设备。创新完善智慧工地、智慧环卫、智慧城管等个性化功能模块，市、县（区）打造融媒体、餐饮油烟、地下管线等特色应用场景。
坚持指挥平台和执法力量全信息融合、全要素统筹、全链条管理，实现跨部门联合执法、跨区域联动执法、跨层级统一执法、跨时段溯源执法。建立统一的综合执法应用平台，接入各领域执法系统，通过全市统一的事件分拨系统直接将事件派遣至综合执法部门二级指挥平台。市级在农业农村、文化市场、交通运输、生态环境、应急管理领域开展综合执法，宿城区在城市管理、市场监管领域开展综合执法，三县及宿豫区分别在7个领域推进综合行政执法，乡镇统一设置综合行政执法局开展执法。在指挥平台创新植入智能预警、融合指挥、快速反应、逆向回溯等六大单元，实现对各类执法事项闭环处置。
构建完备的制度体系，全面强化基层执法能力建设，加快提升行政执法效能，初步实现执法线索精确、执法指挥精睿、执法规程精细、执法监督精准、执法队伍精干。创建程序化工作机制，出台《市县（区）综合指挥平台建设指南》等6个配套操作方案。创新规范化执法机制，在全省率先探索出台《关于规范基层综合行政执法工作的实施意见》，明确乡镇人民政府（街道办事处）执法主体责任，市、县（区）城市管理局上级业务指导牵头部门责任和市、县（区）司法局执法监督责任，下沉执法人员1092名保障基层执法工作全面有效开展；率先出台乡镇综合行政执法验收标准，打造“综合+联动+专业”基层执法标准化体系。创优效能化考核机制，将综合执法纳入高质量综合考核，在综合执法指挥平台嵌入行政问效模块，实现执法案件全流程实时监管；设立特邀行政执法监督员，探索引入党代表、人大代表、政协委员、监察人员参与行政执法监督。
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