安徽郎溪自然资源和规划局：“三个聚焦”推动党建工作提质增效
近来年，安徽省郎溪县自然资源和规划局深入学习宣传贯彻党的二十大精神，不断强化党的建设，全面筑牢基层基础，压紧压实党建责任，通过“三个聚焦”推动党建工作提质增效。
聚焦落实党组责任
完善制度建设。制定了《郎溪县自然资源和规划局党组会议议事规则》等各项工作规章制度，严格执行“三重一大”“三会一课”“一岗双责”、请示报告、意识形态管控等制度，确保用制度规范工作流程、严格工作标准。
强化廉政建设。连续三年开展“讲担当、善作为、提效能”作风整治专项活动，聚焦宣传教育，突出用身边人身边事教育党员干部,推动以案促改警示教育工作常态化、制度化和规范化，教育引导党员干部受警醒、明底线。
加强队伍建设。坚持党管人才原则，全面营造干事创业的浓厚氛围，注重年轻干部锻炼培养，树立以担当作为、能打胜仗的鲜明用人导向，将严管与厚爱相结合，培养了一批技术能手、晋升了一批业务骨干、提拔了一批中间力量。
聚焦丰富党建载体
注重理论学习。建立了局党组会议学习“第一议题”机制，分年度拟定《郎溪县自然资源和规划局党组理论学习中心组学习计划》，干部职工依托学习强国APP、青年大学习等微信小程序进行学习，坚持以常态化、制度化的学习有效提升党员干部政治理论素养，以理论筑牢初心，确保政治坚定、党性坚强。
着力打造品牌。建立健全党建带群建机制，激发共青妇群体和年轻党员动能，开展了“巾帼心向党、奋进新征程”等文体活动，深入推进“基层党建示范引领年”工作，实施“党建引领+示范引领”双引领工程，积极争创“经纬先锋”党建品牌，持续做好党组书记领办党建创新项目“党建+不动产登记提升行动”。落实民主考评活动，先后有12名科长参加县直单位百名科长“五看五比五赛”评比。
聚焦展示党员担当
融入中心工作。在重点中心工作方面，局机关的党员干部身体力行、不怕吃苦、积极作为，越是吃苦的时候越是走在前列、争当表率，树立自然资源系统党员良好形象，累计参与各类活动5000余人次，累计服务时长30000余小时，局团支部荣获2022年度全县“五四红旗团支部”称号。
聚焦主责主业。局党组坚持将党建工作和业务工作同部署、同安排，党员干部立足单位职能，在国土空间规划、保障重大项目落地、优化营商环境、国土绿化、耕地保护等方面争先进位、合力攻坚，确保县委县政府各项决策部署落到实处，连续两年获得“县域经济高质量发展先进单位”称号。
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