工联促检讨劳动法完善权益保障
工会联合总会今年6月至7月展开“2023完善《劳动关系法》法律调查”，收回有效问卷1608份。问卷调查结果发现接近六成受访者认为现行《劳动关系法》对工人权益保护不足，整体受访者对优化工作时间、休假权以及工资保障制度有较高共识和期盼。工联建议特区政府及早落实《劳动关系法》全面检讨工作，包括检讨休假制度，适时增加年假、产假及强制性假期；优化工作时间制度；优化工资保障制度等，以完善雇员权益保障机制。
新闻发布会昨早在工联大厦举行，工联总会副会长林伦伟、副理事长李静仪、副理事长兼权益委员会主任蔡锦富、政策研究室主任研究员李展涛出席。
审时度势全面检讨　公布时间表
林伦伟指出：是次调查中，近四成受访者曾遇到过与劳动权益有关的问题，近六成受访者认为现行《劳动关系法》对工人权益保护不足，当局自上次提出《劳动关系法》修法框架至法例正式实施前后已5年有多，期间本澳经济社会发展出现较大变化，包括博彩产业重大调整、新兴产业逐步兴旺、“1+4”适度多元发展策略实施、区域尤其琴澳融合发展加快，以及劳动领域各种问题凸显，社会对完善和检讨相关劳动法律的呼声再起。工联建议当局重视雇员劳动权益保障，以推动劳动保障法制建设为目标，审时度势，及早启动全面检讨《劳动关系法》工作，并公布具体时间表。
他进一步提出，相当一部分受访者对现行《劳动关系法》的了解仍然不足，过半数受访者对现行《劳动关系法》的了解一般，不了解和十分不了解的受访者占两成。他认为《劳动关系法》与雇主雇员息息相关，且牵涉面广，广泛深入宣传是加深居民对《劳动关系法》了解最直接的方式，有助提升检讨和修法的质量。
增加劳动法曝光率　促劳资认知
他建议特区政府相关部门要持续强化信息接收主流渠道的作用，增加《劳动关系法》的曝光率；不断创新宣传推广形式，促进雇主和雇员共同增进法律认知；整合政府部门和民间社团资源和力量，使宣传工作面最大化；以及注重宣传策略的优化，因人、因时、因地、因关注内容的不同而制订相应的宣传推广，将被动接收转为自觉学习的良好习惯模式等。
无理解雇赔偿上限　六成吁取消
李静仪及蔡锦富关注雇员权益保障机制，针对此次调查结果，包括：
休假方面：超过七成受访者认为有需要增加年假，接近七成受访者认为有需要增加强制性假日，超过六成半受访者认为有需要增加有薪产假。
工时方面：受访者期望得到改善和保障的《劳动关系法》内容中，三成半选择“超时工作”；超过三成选择“轮班工作”；三成选择“每周休息日”；接近三成选择“夜班工作”；同时有超过六成受访者认为现行《劳动关系法》中的罚则力度不足。
工资保障方面：两成受访者对“报酬的保障”；一成四对“报酬的支付期及支付地”以及接近一成对“劳工债权的时效”均比较重视。此外，超过六成受访者认为要取消有关计算无理解雇赔偿的金额和倍数上限、接近七成受访者认为要明确规定最低工资金额的检讨方式。
工联建议特区政府重视民意、与时俱进，并重点对雇员权益保障机制作出全面检讨和完善，包括：一、检讨休假制度，适时增加年假、产假及强制性假期。二、优化工作时间制度，包括轮班、夜班、轮休、工作时间与安排等。三、优化工资保障制度，包括欠薪追讨、取消解雇赔偿上限、报酬订定等。
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